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1. PREAMBULO

1.1. A Coordenadora do Programa de Pdés-Graduacgao em Politicas Publicas para Infancia e Juventude
(PPGPPI]), no uso de suas atribuigOes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do curso de Mestrado Profissional em Politicas Publicas para Infancia e Juventude,
em conformidade com as exigéncias do Regulamento deste Programa e das Resolugdes n2 2 0235/2026, n®
044/2020 e n? 0096/2025 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UnB, Resolugbes n2 05/2020, n¢
06/2020 e n? 11/2020 da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacédo da UnB.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas para
Infancia e Juventude, na 1° Reunido Extraordindria, realizada em 09/10/2026 e pela Camara de Pesquisa e
Pés-Graduacéao da Universidade de Brasilia.

1.3. O Processo de Selecao para o curso de Mestrado Profissional do Programa de Pés- Graduagdo em
Politicas Publicas para Infancia e Juventude sera realizado por meio de 5 (cinco) sistemas de vagas, a saber: a)
Sistema de Ampla Concorréncia; b) Sistema de Politica de Agoes Afirmativas para Negras/os, c) Sistema de
Politica de AgoOes Afirmativas para Indigenas e Quilombolas; d) Sistema de Reserva de Vagas para Pessoa com
Deficiéncia; e e) Sistema de Agao Afirmativa para pessoas Transexuais e Travestis.

1.4. Informagoes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina do PPGPPI]:
https://www.ppgppij.unb.br/, ou na Secretaria do Programa pelo endereco eletréonico ppgppij@unb.br

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1. Numero de vagas para candidatos(as) residentes no pais:

2.2, Mestrado Profissional: 21 (vinte e uma ) vagas.

2.3. Distribuicdo das vagas por Linha de Pesquisa e Tematicas, a saber:

2.4. Linha de Pesquisa 1 - Politicas publicas, redes de protecao e atendimento a infancia e
juventude:

2.4.1. Temadtica 1. Politicas publicas, direitos e agOes sociais de criangas, adolescentes e jovens

indigenas, quilombolas, Romani e tradicionais; mudancas climaticas; Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; politicas publicas e direitos das juventudes (2 vagas). Professor Dr. Assis da Costa
Oliveira

2.4.2. Tematica 2. Avaliacdo de politicas publicas (1 vaga). Professora Dra. Judith Zuquim

2.4.3. Tematica 3. Adolescéncias, juventude, diversidade, género, saide e enfrentamento interseccional
das violéncias (1 vaga). Professora Dra. Maria Raquel Gomes Maia Pires

2.4.4. Tematica 4. Avaliacao, planejamento e prospectiva estratégica em politicas publicas para infancia
e juventude (2 vagas). Profa. Dra. Urania Flores da Cruz

2.4.5. Tematica 5. Enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes (3 vagas). Prof. Dr.
Benedito Rodrigues dos Santos

2.4.6. Temadtica 6: Criancas, Familias Migrantes e Politicas Publicas (1 vaga). Professora Dra. Aline
Oliveira Silveira

2.4.7. Total: 10 (dez) vagas

2.5. Linha de Pesquisa 2 - Promocao do desenvolvimento na infancia, adolescéncia e
juventude:

2.5.1. Temaética 1. Juventude e formacgao profissional; Educacdo do Campo, das Aguas e das Florestas (1

vaga). Professora Clarice Aparecida dos Santos.
2.5.2. Tematica 2. Juventudes e praticas profissionais antiopressivas e antirracistas (2 vaga). Professor
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Dr. Magno Nunes Farias

2.5.3. Tematica 3. Socieducacao (3 vagas) Professora Dra. Judith Zuquim e Professora Dra. Cynthia
Bisinoto Evangelista de Oliveira

2.5.4. Tematica 4. Pensamento negro: feminismos negros, literatura negra, infancias em terreiros,
cultura afro-brasileira, quilombo, favelas e outras encruzilhadas.(3 vagas). Professor Dr. Paulo Petronilio
Correia

2.5.5. Tematica 5. Parentalidade, Cultura e Desenvolvimento na Primeira Infancia (1 vaga). Professora
Dra. Aline Oliveira Silveira

2.5.6. Tematica 6: Grupos de familiares de criangas neurodivergentes; propostas de intervengdes na
Atencao Primdaria com o publico infantojuvenil (1 vaga). Professora Dra. Sarah Raquel Almeida Lins

2.5.7. Total: 11 (onze) vagas.

2.6. Das vagas previstas no item 2.4.7 serao destinadas 02 (duas) vagas para candidatas/os

autodeclaradas/os negras/os.

2.7. Das vagas previstas no item 2.5.7 serao destinadas 02 (duas) vagas para candidatas/os
autodeclaradas/os negras/os.

2.8. Das vagas previstas no item 2.2 serao destinadas 01 (uma) vaga adicional para candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas; 01 (uma) vaga adicional para candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas; 01
(uma) vaga adicional para candidatos(as) transexuais e travestis; 01 (uma) vaga reservada para candidatos(as)
com deficiéncia.

2.9. As vagas destinadas ao sistema de agOes afirmativas para indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas transexuais e travestis ndo estdo vinculadas as linhas de pesquisa.

2.10. Os candidatos negros classificados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento de vagas reservadas, conforme resumo de vagas
apresentadas no quadro 1.

2.11. Quadro 1. Oferta de vagas, por linha e tematica de pesquisa.
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2.12. Os/As candidatos/as indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transexuais e

travestis classificados/as dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados/as para efeito do preenchimento de vagas nos casos em que existirem candidatos habilitados a
ocupar a vaga adicional e reservada.

2.13. Na hipétese de nao haver candidatos/as aprovados para ocupar as vagas adicionais para indigenas,
quilombolas e pessoas transexuais e travestis, as vagas adicionais especificas para eles serao canceladas,
conforme Resolucao CEPE 44/2020.

2.14. Em razdo da necessidade de atendimento a politica de agles afirmativas para candidatos(as)
negros(as), poderd haver remanejamento de vagas entre a Linha de Pesquisa 1 e Linha de Pesquisa 2.

2.15. O Programa de Pods-Graduacao em Politicas Publicas para Infancia e Juventude organiza-se em
uma area de concentragdo intitulada Politicas Publicas, Infancia e Juventude e duas linhas de pesquisa,
conforme os itens 2.4 e 2.5.

2.16. No momento da inscrigdo, o/a candidato/a devera optar pela Linha de Pesquisa e Tematica de seu
interesse.
2.17. O/A candidato/a poderda se inscrever para o processo seletivo em apenas 01 (uma) das Linhas de

Pesquisa e 1 (uma) Tematica dentro da mesma linha. Caso ocorra mais de uma inscrigdo, sera considerada
somente a ultima inscrigao recebida dentro do periodo de inscrigao.

2.18. Em caso de ndo aprovacao de candidatos suficientes em alguma das Linhas ou Tematicas, as vagas
serao remanejadas para as Linhas e Tematicas que tenham disponibilidade de orientador/a.

2.19. Em caso de desisténcia de candidatos/as aprovados pelos Sistemas de Acdo Afirmativa, a vaga
reservada nao preenchida serd ocupada pelo/a candidato/a da respectiva acao afirmativa aprovado/a
subsequentemente de acordo com a ordem de classificacgao.

2.20. Nao estdo previstas vagas para candidatos com residéncia permanente no exterior.
3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS
3.1. A partir da Resolugdo CEPE n° 0044/2020, que dispbe sobre a politica de agbes afirmativas para

estudantes negros/as, indigenas e quilombolas nos cursos de pés- graduacao da Universidade de Brasilia, bem
como da Resolucao CEPE n? 0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
processos seletivos dos programas de pds-graduacdo da Universidade de Brasilia, o Processo Seletivo para o
curso de Mestrado Profissional prevé reserva de vagas para candidatas/os negras/os, para candidatas/os
indigenas, quilombolas, para candidatos(as) com deficiéncia e para pessoas transexuais e travestis.

3.2. As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer falsidade.

3.3. Os/As candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas as Politicas de Agdes
Afirmativas deverdao ser submetidos ao procedimento de validagcdo da Autodeclaracao Etnico-Racial
apresentada no ato da inscrigao.

3.4. Nao podera concorrer as vagas destinadas as Politicas de Agoes Afirmativas o(a) candidato(a) que
nao comparecer perante a Comissdo de Validacdo da autodeclaracao no dia, horario e local estabelecidos ou
que nao tiver sua autodeclaracao deferida sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos termos da
Resolucao CEPE n? 0096/2025.

3.5. O recurso devera ser encaminhado diretamente para o e-mail heteroidentificacao@unb.br, no
prazo de 2 (dois) dias tuteis, apos a divulgacdao do resultado do procedimento de validagdo da Autodeclaragao
Etnico-Racial.

3.6. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para uma nova verificacao
presencial.
3.7. Das decisdes da Comissao Recursal nao caberao recursos.

3.8. Na hipotese de ndo haver candidatos/as que optem pelas politicas de acgbes afirmativas para




negros/as, aprovadas/os em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo e distribuicao entre as linhas de
pesquisa.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS/AS
NEGROS/AS
4.1. Serdo consideradas/os negras/os as/os candidatas/os socialmente reconhecidas/os como tais, em

conformidade com o que preceitua a Resolucao da CEPE n¢ 0096/2025.

4.2. O/a candidato/a optante pelas politicas de agdes afirmativas para negros/as devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo para validagao da sua autodeclaracao, obedecendo o que dispde a
Resolugao da CEPE n? 0096/2025.

4.3. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuléario
especifico de autodeclaragdo, conforme o modelo do Anexo I, e enderecado via sistema eletronico de
inscricao.

4.4. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderao concorrer pelas modalidades ampla
concorréncia e reserva de vagas, ou seja, os/as candidatos/as negros/as concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5. Os/As candidatos/as negros/as inscritos/as na politica de agbes afirmativas, e que obtiverem notas
suficientes para serem aprovadas/os dentro do nimero de vagas oferecido no sistema de ampla concorréncia,
preencherao as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica de agbes afirmativas ao/a
candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS/AS
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Serao considerados/as indigenas e quilombolas os/as candidatos/as reconhecidos como tais.

5.2. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuléario

especifico de autodeclaragdo, conforme os modelos do Anexo II e Anexo III, respetivamente, e enderegado via
sistema eletronico de inscrigao.

5.3. O/a candidato/a optante pelas politicas de acdes afirmativas para indigenas tera a confirmacdo da
sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Agdo Afirmativa
(COPEAA-UnB), que apreciarad carta assinada por lideranca ou organizacdo indigena (modelo Anexo VI),
reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que dispde a Resolugdo CEPE n®
0096/2025.

5.4. O/a candidato/a optante pelas politicas de agdes afirmativas para quilombolas terd a confirmacao
da sua autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Ac¢ao Afirmativa
(COPEAA-UnB), que apreciara carta assinada por liderancga ou organizacdo quilombola (modelo do Anexo VII),
reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que dispde a Resolugao CEPE
n? 0096/2025

5.5. As vagas adicionais destinadas a candidatos(as) indigenas e quilombolas, caso nao sejam
ocupadas, serao canceladas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com as demais pessoas.

6.2. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuléario
especifico de autodeclaragdo, conforme o modelo do Anexo IV, e enderegado via sistema eletronico de
inscricao.

6.3. Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a vaga sera

preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final, conforme
resolucao CEPE N 05/2020.

6.4. Né&o havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas, ao atendimento da Politica de
Acodes Afirmativas para pessoas negras, conforme resolucao CEPE N 05/2020.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AO SISTEMA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA PESSOAS
TRANSEXUAIS E TRAVESTIS
7.1. Serdo consideradas/os trans as/os candidatas/os os que assim se autodeclararem no ato de

inscrigao no processo seletivo e que forem reconhecidos como tal.

7.2. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do preenchimento de formuléario
especifico de autodeclaracao disponivel no Edital e enderecado pelo sistema de inscrigées da Universidade de
Brasilia.

7.3. A/O candidata/o optante pelas politicas de agbes afirmativas para trans terd de anexar o memorial
descritivo/narrativo que deverd conter elementos da trajetéria social da pessoa, a vivéncia da transicao
corporal e/ou social de identidade de género, o processo de afirmagdo da sua identidade, assim entendidas



como o conjunto de caracteristicas que compdem a transgeneridade, a vivéncia de prejuizos advindos da
transicdo de género, as expectativas de ingresso na Universidade, e a importdncia da formacdo académica
para a comunidade LGBTI, obedecendo ao que dispde a Resolugcdao CEPE n¢ 0096/2025.

7.4. A/O candidata/o optante pelas politicas de agbes afirmativas para trans terd a confirmacdo da sua
autodeclaracdo dada pelo Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Agdo Afirmativa
(COPEAA-UnB), obedecendo ao que dispoe a Resolugcao CEPE n? 0096/2025.

8. DA CONCESSAQO DE BOLSAS

8.1. Sempre que houver bolsas disponiveis, estas deverao ser concedidas a todos e todas aprovados/as
autodeclarados/as indigenas, quilombolas e autodeclarados/as e heteroidentificados/as negros/as e a pessoas
com deficiéncia, prioritariamente, conforme o Art. 22 da Resolugdo CPP n? 11/2020.

8.2. Aos/as demais aprovados/as deverdo ser concedidas as bolsas remanescentes, segundo os critérios
definidos pelo colegiado da Pés-Graduacao, conforme Art. 22 § 12, da Resolugao CPP n2 11/2020.

9. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. As inscrigoes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado Profissional do

Programa de Pés-graduacdao em Politicas Publicas para Infancia e Juventude, para o primeiro periodo Letivo
de 2027, deverdo ser efetuadas das 8h do dia 04/01/2027 as 18h do dia 22/01/2027por meio do enderecgo

eletronico https://sigaa.unb.br/sigaa/public/home.jsf

9.2. No ato da inscricdo, a/o candidata/o deverd indicar a Linha de Pesquisa e a Tematica que ira
concorrer.

9.3. A submissdo de documentos sera realizada apenas por meio digital.

9.4. Todos os documentos necessarios para a inscricdo deverao ser digitalizados e anexados ao

formuldrio eletronico no ato da inscrigdo. Para cada documento, devera ser criado um arquivo especifico em
formato PDF.

9.5. A autodeclaragdo étnico-racial e a opgao pela reserva de vagas da Politica de AgOes Afirmativas
deverao ser feitas no ato da inscricdo, conforme formulario especifico disponivel no Edital e enderegado via
sistema eletronico de inscrigao.

9.6. Uma vez classificada/o no processo seletivo, a confirmacdao da autodeclaragdao da/o candidata/o
autodeclarada/o pessoa transexual ou travesti, se dard mediante avaliacao por entrevista e/ou de documentos,
a critério da Comissao de Selecao.

9.7. No ato da inscricao, a/o candidata/o devera informar em formulario préprio, conforme anexo IV, o
tipo de deficiéncia que apresenta, se necessita de assisténcia e quais medidas sdao necessarias para a
realizacao das provas conforme formuldrio especifico, disponivel no Edital e enderecado via sistema eletrénico
de inscricgdo.

9.8. Terdao as inscricdoes homologadas pela Comissdao de Selecdo apenas os(as) candidatos(as) que
apresentem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no presente Edital. Apés o término do prazo de
inscrigdo, ndo sera aceito o envio de nenhum documento com a finalidade de complementar, modificar e/ou
substituir qualquer comprovante, formuldrio e/ou informacdo presente do material ja entregue.

9.9. Poderdao inscrever-se no processo seletivo candidatos/as em fase de conclusao de curso de
graduacdo, para os/as candidatos/as ao Curso de Mestrado Profissional, desde que possam concluir seu curso
de graduacdo até o primeiro dia do Periodo Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o
Calendéario Académico aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, atendido o que prescrevem os
itens 9.21 a 9.23 deste edital.

9.10. No ato da inscricao, deverao ser inseridos os seguintes documentos:

9.10.1. Ficha de inscrigdo (modelo padrédo do sistema eletrénico de inscrigao indicado no 9.1);

9.10.2. Pré-Projeto conforme estabelecido no item 11.8;

9.10.3. Cépia do Diploma de Graduacao (digitalizado frente e verso), ou declaracéao de provavel formando
no segundo periodo letivo de 2026 para o/a candidato/a ao Curso de Mestrado Profissional;

9.10.4. Histoérico Escolar do Curso de Graduacao (digitalizado frente e verso);

9.10.5. Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no enderego http://lattes.cnpq.br);

9.10.6. Cépia de Documento de Identidade e Cépia do CPF (digitalizados frente e verso);

9.10.7. Certidao de Quitacao Eleitoral (atualizada);

9.10.8. Carta de Intengoes. A Carta de Intengdes deve ter entre 01 (uma) a 03 (trés) paginas e formato A4

com espacamento 1,5 linhas, fonte Times New Roman de texto corrido contendo os seguintes itens:
9.10.8.1. Apresentacgao;

9.10.8.2. Experiéncia profissional e/ou académica;

9.10.8.3. Motivos que levaram a escolha do curso;

9.10.8.4. Expectativas em relagao ao curso;

9.10.8.5. Tema de interesse para aprofundamento de estudos e linha de pesquisa na perspectiva da
multidisciplinaridade;
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9.10.8.6. Justificativa de suas intencoes.
9.10.8.7. Indicacao da disponibilidade de tempo semanal para dedicacdao ao Curso e a Pesquisa.

9.11. Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), emitido em nome do(a) candidato(a), por meio do sistema PagUnB, em formato PDF,
conforme as instrucoes de pagamento constantes do Anexo X deste Edital.

9.12. Conforme a Resolugdo CEPE n? 06/2020, estao isentos de pagamento de taxa de inscrigao,
servidores da Fundagao Universidade de Brasilia, bem como pessoas de baixa renda ou de grupos
hipossuficientes, mediante solicitacdo circunstanciada, a ser analisada pela comissao de selecdao e
manifestagdo de dispensa dos recursos pela chefia da Unidade Académica, conforme ANEXO IX.

9.13. Para os fins do disposto, utiliza-se o critério de baixa renda definido pela Lei n® 12.711/2012, isto
é, contempla-se as/os candidatos oriundos de familias com renda igual ou inferior a um saldrio-minimo (um
saldrio-minimo).

9.14. Declaracdo de que o conhecimento instrumental de idioma (s) estrangeiro(s) é suficiente para os
estudos a serem realizados no ambito do Programa de Pds-graduacdo em Politicas Publicas para Infancia e
Juventude e para a devida realizacao da pesquisa, conforme modelo do Anexo VIII.

9.15. Autodeclaracdao para fins de concorrer nas modalidades dos Sistemas de Acao Afirmativa,
conforme respectivo Modelo dos Anexos.

9.16. Candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), indigenas, quilombolas, com deficiéncia,
transexuais e travestis deverao preencher e entregar uma Autodeclaracao para fins de Concorrer a
Modalidade de Reserva de Vagas para Candidatos(as) Negros(as), Indigenas, Quilombolas, Pessoas com
Deficiéncia ou Pessoas transexuais e travestis.

9.17. Candidatos/as indigenas deverdo entregar uma Declaracdo de Pertencimento a Comunidade
Indigena assinada por lideranga ou organizacdo indigena, respectivamente, reconhecendo o/a candidato/a e
seu vinculo ao grupo étnico até data limite prevista no edital, de acordo com o que dispée a Resolugdo do
CEPE/UnB n2 0044/2020.

9.18. No caso de candidatos/as quilombolas, a confirmagdo da autodeclaracdo se baseara na
apresentacdo da Declaracdao de Pertencimento a Comunidade Quilombola assinada por lideranca ou
organizacdo quilombola, reconhecendo o/a candidato/a e seu vinculo ao grupo quilombola até data limite
prevista no edital, de acordo com o que dispoe a Resolugdao do CEPE/UnB n2 0044/2020.

9.19. Uma vez classificada/o no processo seletivo, a/o candidata/o autodeclarada/o pessoa com
deficiéncia deverda, no momento da matricula no Programa de Pés-graduacdo em Politicas Publicas para
Infancia e Juventude, comprovar sua condigdo por meio de laudo médico.

9.19.1. O laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes da publicagéo
do Edital.
9.19.2. O laudo médico devera conter:

9.19.2.1. A assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
9.19.2.2. A especificagao do grau de deficiéncia.

9.20. Uma vez classificada/o no processo seletivo, a confirmacao da autodeclaracao da/o candidata/o
autodeclarada/o pessoa transexual ou travesti, se dara mediante avaliacdo por entrevista e/ou de documentos,
a critério da Comissao de Comissdo de Heteroidentificagdo.

9.21. O/A candidato/a, ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informagodes prestadas.

9.22. A admissao dos/as candidatos/as selecionados/as no curso se concretizard pelo seu registro na
Secretaria de Administracdo Académica (SAA). Para o registro, os/as candidatos/as aprovados dentro do
numero de vagas deverdo aguardar o email de convocagao solicitando o envio dos seguintes documentos em

PDF tnico para o email ppgppij@unb.br:
9.22.1. Diploma de Graduacao ou certificado de conclusao do respectivo curso;

9.22.2. Historico Escolar;
9.22.3. Carteira de Identidade;
9.22.4. CPF;

9.22.5. Certidao de quitacao eleitoral;

9.22.6. Certificado de Reservista (frente e verso) para candidatos do sexo masculino que residam no
Brasil;

9.22.7. Registro Nacional Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte, acompanhado do
visto e documento com nome dos pais da/o candidata/o (somente para candidatas/os estrangeiras/os);

9.22.8. Termo de Compromisso ( Anexo XI)

9.23. Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de poés-graduacgéao stricto sensu
da UnB.

9.24. Candidatos/as inscritos/as no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de conclusao do

Curso de Graduacao, se selecionados, deverao apresentar diploma ou certificado de conclusao do respectivo



curso no ato de registro pela Secretaria de Administracdo Académica (SAA) da UnB.
10. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

10.1. Estao isentos de pagamento de taxa de inscricao os(as) servidores(as) da Fundacao Universidade
de Brasilia, bem como pessoas de baixa renda ou de grupos hipossuficientes, mediante solicitacédo
circunstanciada, a ser analisada pela Comissao de Selecao e manifestacao de dispensa dos recursos pela
chefia da Unidade Académica.

10.2. Serd considerado(a) hipossuficiente o(a) candidato(a) que: a) estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 11.016/2022 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; b) tenha participado de modalidade de
assisténcia estudantil vinculada ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil do Governo Federal (PNAES),
Fies, ProUni ou de outros programas oficiais similares de outras unidades da federacao; c) que se enquadrar
em outras hipéteses semelhantes de hipossuficiéncia, a critério de avaliacdo da Comissdo Geral do Processo
Seletivo.

10.3. Para os fins do disposto, utiliza-se o critério de baixa renda definido pela Lei n® 12.711/2012, isto
é, contempla os(as) candidatos(as) oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 saldrio-minimo (um
salario-minimo).

10.4. O(A) candidato(a) devera comprovar, de maneira inequivoca, no ato da solicitacdo, mediante
documentacdo digitalizada, legivel e em cores as situagdes de hipossuficiéncia elencadas no item 10.2.

10.5. Os(As) candidatos(as) deverao solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao mediante
preenchimento do formulério (conforme modelo disponivel no ANEXO IX) e posterior envio da documentagao
comprobatéria no email do programa ppgppij@unb.br em formato PDF, no periodo de 07/12/2026 a
11/12/2026 das 8h as 18h.

10.6. Apés a divulgacao do resultado, os(as) candidatos(as) que tiverem o seu pedido indeferido poderao
interpor recurso em formulério disponivel no site do PPGPPI]J e enviar no endereco eletréonico ppgppij@unb.br
no prazo de até 2 dias uteis apds a divulgacdo do resultado, conforme Cronograma.

10.7. Os(As) candidatos(as) que tiverem o pedido de isencdo deferido realizarao a inscricao dentro do
prazo estabelecido no item 9.1, devendo anexar, no campo de comprovante de pagamento, o edital publicado
na pagina do PPGPPIJ com o resultado do deferimento do pedido de isencgéo.

10.8. Os(As) candidatos(as) que tiverem o pedido indeferido deverdao efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao, conforme itens 9.11 deste Edital.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. A presente selecdo serd realizada em duas etapas:

11.2. Etapa 1: Avaliacdo do Pré-projeto.

11.3. Etapa 2: Prova oral

11.4. Serao convocados para participar da Etapa 2 todos (as) os(as) candidatos(as) aprovados na Etapa

1, de acordo com a Linha de Pesquisa e Tematica indicados no ato da inscrigao e atendido, no seu conjunto, o
estabelecido nos itens 2.6 a 2.9 deste Edital.

11.5. As etapas de selegdo serao realizadas nas datas e horarios que constam do item 14 deste edital.
11.6. O processo de selegdo serd composto pelas seguintes etapas:

11.7. Etapa 1 - Avaliacao do Pré-Projeto:

11.8. O Pré-Projeto deve ser composto dos seguintes itens:

11.8.1. Introducao;
11.8.2. Justificativa;
11.8.3. Objetivos;

11.8.4. Revisdo da Literatura;

11.8.5. Metodologia;

11.8.6. Cronograma; e

11.8.7. Referéncias Bibliograficas.

11.9. O Pré-Projeto deve ter entre 05 (cinco) e 06 (seis) paginas e formato A4 com espagamento 1,5

linhas com fonte Times New Roman 12, sem qualquer forma de indicacao de autoria.

11.10. Na capa do Pré-Projeto devera ser indicado apenas o Titulo do Projeto, a Linha de Pesquisa e a
Tematica. As demais paginas ndo devem conter identificacdo de autoria. A apresentacdo de Pré-Projetos com
indicacdo de autoria acarretara a ndo homologagao da inscrigdo.

11.11. Os critérios de avaliacdo para esta prova estao explicitados no item 12 deste edital.

11.12. A capa (folha de rosto) ndo sera contabilizada.

11.13. Etapa 2 - Prova Oral:

11.14. Prova Oral: A prova oral sera presencial e tera duragdo minima de 20 minutos e méaxima de 30

minutos.
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11.15. A prova oral constard da arguicao do/a candidato/a pela Comissao de Selecdo. Os critérios de
avaliacdo para esta prova estao explicitados no item 12 deste edital.

12. DA FORMA DE AVALIACAO

12.1. A cada uma das etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

12.2. Avaliacao do Pré-Projeto: Esta etapa é classificatoria/eliminatdria, sendo 70 (setenta) a nota
minima para aprovacao A avaliacdo sera feita pela Comissao de Selecao.

12.3. Os aspectos avaliados serao:

12.3.1. Tematica da Pesquisa: aderéncia a linha de pesquisa, contribuicdo, viabilidade, pertinéncia,
relevancia, originalidade, atualidade, inovacao e oportunidade do tema - 50 pontos;

12.3.2. Estrutura e organizacdao do Pré-Projeto: contextualizacdo adequada do tema, adequacdo e
coeréncia entre as partes que compdem um projeto de pesquisa, (problema/objetivos/referencial

tedrico/método), correcdo gramatical e estilo de redagéo - 25 pontos;

12.3.3. Referencial e Fundamentacao Teodrica: atualidade e relevancia da bibliografia utilizada, variedade
das fontes que fundamentam; elementos essenciais de identificacao das fontes de consulta, ordenacao das
ideias; linguagem e vocabuldrio utilizado; observéancia as normas da ABNT, apresentacdo e formatacao geral
do Pré-Projeto - 25 pontos.

12.4. Prova Oral: Esta etapa é classificatdria/eliminatéria, sendo que a nota minima para aprovagdo é
70.

12.5. A Prova Oral consistira na arguicdo do/a candidato/a pela Comissao de Selecao quanto a:

12.5.1. Pré-Projeto: capacidade de organizar e expor as ideias sobre o pré-projeto e exequibilidade do

estudo; expectativas profissionais e académicas do/a candidato/a em relagdo ao curso, compromissos e
perspectivas em nivel pessoal/profissional/institucional - 50 pontos;

12.5.2. Avaliagdo da capacidade de sustentacdo dos seus argumentos cientificos com clareza,
fundamentacgao, objetividade e contetido - 25 pontos;

12.5.3. Avaliacao da capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos em relagao ao Pré - Projeto
e a sua experiéncia profissional - 25 pontos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A nota final de cada candidato/a serda a média ponderada das notas obtidas nas provas, resultantes

das notas atribuidas pela Comissdo de Selegdo, sendo os pesos de cada uma das provas os seguintes:
13.1.1. Avaliacao do Pré-Projeto: Peso 1
13.1.2. Prova Oral: Peso 2

13.2. A classificagdo dos candidatos/as aprovados/as far-se-4 pela ordem decrescente das notas finais
dos/as candidatos/as.

13.3. Serdo selecionados aqueles/as candidatos/as dque, pela ordem decrescente de classificagao,
preencherem o numero de vagas oferecidas, respeitadas as regras da politica de agoes afirmativas previstas
nos itens 3; 4; 5; 6 e 7 deste edital;

13.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos/as selecionados/as, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros/as candidatos/as aprovados/as, sendo respeitada a politica de agOes afirmativas e
a ordem de classificacao.

13.5. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte ordem:
13.5.1. Candidata/o de politicas de acgoes afirmativas;

13.5.2. Candidata/o mais velho;

13.5.3. Candidato que obtiver a maior nota na prova oral.

14. DO CRONOGRAMA

14.1. As etapas do processo seletivo constam quadro 2:

Quadro 2. Cronograma do Processo de Selecdo

Atividades Datas Horarios/Local
Solicitagao de isengdo de taxa de | 07/12/2026 a | Das 8h do dia 07/12/26 as 18h do dia
inscricao 11/12/2026 11/12/26 via e-mail: ppgppij@unb.br

Divulgacago da  Homologagao da
Solicitacdo de isencao de Taxa de | 14/12/2026
Inscrigao

Até as 17h na péagina do PPGPPIJ:
http://ppdgppij.unb.br/

Requerimento de reconsideracao do

resultado da Homologacao da 15 e 16/12/2026 Das 8h do dia 15/12/26 as 18h do dia

Solicitacdo de isencao de Taxa de 16/12/26 via e-mail: ppgppij@unb.br
Inscrigao
Divulgagao do resultado do

requerimento de reconsideracao do
resultado da Homoloaacao da | 18/12/2026

Até as 17h na péagina do PPGPPIJ:
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LT L e P ntep: 1].unp.or,
Solicitacao de isencao de Taxa de
Inscricao

8h do dia 04/01/27 as 18h do dia
22/01/27 no enderegco eletronico:

https://sigaa.unb.br/sigaa/public/home.jsf

04/01/2027 a

Periodo de inscricao on-line 22/01/2027

Publicagdo da  homologagdo das 25/01/2027 Até as 17h na péagina do PPGPPIJ:
inscrigcdes no site do PPG http://ppgppij.unb.br/

R Envio do formulario de
}Iif)zrirfglo gagg dagei;gl(;i(i) 6e£eferente a1 26e 27/01/2027 reconsideracao/recurso via e-mail:
gag ¢ ij@unb.br das 8h as 18h
Prazo para devolugdo do recurso Até as 17h na péagina do PPGPPIJ:
N o X T 29/01/2027 "
referente a homologacao das inscricoes http://ppgppij.unb.br/
12 Etapa
Até as 17h na pégina do PPGPPIJ:
Divulgacao dos Resultados da 12 Etapa | 12/02/2027 http://ppgppij.unb.br/
Envio do formulario de
fg:jfta d§%?1 a ?,E(;m:o referente a0 15 e 16/02/2027 reconsideracao/recurso via e-mail:
b ij@unb.br das 8h as 18h
Prazo para devolugdo do recurso 19/02/2027 Até as 17h na péagina do PPGPPIJ:
referente ao resultado da 12 Etapa http://ppgppij.unb.br/
22 Etapa
Prova Oral 22 a 26/02/2027 Das 8h as 18h.

Até as 17h na pdgina do PPGPPIJ:

i =S a
Divulgacao dos Resultados da 22 Etapa 01/03/2027 http://ppgppii.unb.br/

Envio do formulario de
02 e 03/03/2027 reconsideragao/recurso via e-mail:

ppgppij@unb.br das 8h as 18h

Prazo para recurso referente ao
resultado da 22 Etapa

Prazo para devolugdo do recurso Até as 17h na pdgina do PPGPPIJ:

referente ao resultado da 22 Etapa 05/03/2027 http://ppgppij.unb.br/
PUI iUdU dU LUllfil l.ll.d.l_{;lu dd.
autodeclaracao de candidatos
negros(as) e de validacao da A definir
documentacao de candidatos
indigenas e quilombolas
Divulgacao do resultado final do Até as 17h na pégina do PPGPPIJ:
. 08/03/2027 .
processo seletivo http://ppgppij.unb.br/
Confirmacao por escrito de ingresso . . . N
: - : ppgppij@unb.br
no curso por parte do candidato | 09 e 10/03/2027 \11613?1 e-mail li@unbhbr das 8h as
selecionado ’
Inicio do Curso 15/03/2027
14.2. A divulgagdo dos resultados de todas as etapas sera afixada no enderego:
https://www.ppgppij.unb.br
14.3. Os/as candidatos/as negros(as), indigenas e quilombolas optantes pela politica de agdes
afirmativas serdao informados sobre a data da Banca de Heteroidentificagao.
15. DOS RECURSOS
15.1. Requerimentos de reconsideracao e recursos durante a selecao serao enviados para a Secretaria
do Programa de Pds-Graduacdo através do endereco eletréonico ppgppij@unb.br.
15.2. Os requerimentos de reconsideragdo e os recursos serdo acolhidos se interpostos no prazo de até

2 (dois) dias uteis apds a divulgagao do resultado preliminar de cada etapa, conforme estabelecido no
Cronograma deste edital; e deverdao obrigatoriamente ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor do
formuléario padrdao denominado “Requerimento de Reconsideragdo ou Recurso em Processo Seletivo para
Ingresso em Cursos de Pés-Graduacgao”, disponivel na pagina do Programa

ppgppij.unb.br/processo-seletivo.

15.3. O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado a Comissao de Selecdo, no prazo previsto no
edital;

15.4. Da decisao da Comissao de Selecao cabera recurso, sem efeito suspensivo, ao Colegiado do
Programa de Pé6s-Graduacdo, no prazo de até 10 (dez) dias;
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15.5. Da decisao do Colegiado do Programa de Pods-Graduacgdo cabera recurso, sucessivamente, ao
Conselho da Unidade Académica e a CPP, observado o prazo maximo de 10 (dez) dias para cada instancia.

15.6. Recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo/a candidato/a ou por seu representante
legal, enderecado a Secretaria do Programa de Pés-Graduacao via endereco eletronico ppgppij@unb.br para
ser remetido, via processo SEI, para o Decanato de Pés-Graduagao, unidade administrativa responsavel pela
Secretaria Executiva da CPP.

15.7. Para fins recursais, os candidatos tém direito ao acesso as gravacoes das provas eventualmente
realizadas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Serda desclassificado/a e automaticamente excluido/a do processo seletivo o/a candidato/a que:
16.2. Prestar declaragOes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao.

16.3. Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condicoes estipuladas neste Edital
16.4. Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia da realizagao da entrevista,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital
em formulario préprio.

16.5. Nao confirmar a participacdo no Programa, no periodo previsto e informado aos(as)
selecionados(as).

16.6. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos para
seu inicio.

16.7. Usar telefones celulares e outros equipamentos eletronicos durante a prova oral.

16.8. A documentacao dos/as candidatos/as nao aprovados/as permanecera na Secretaria do Programa

por um periodo de até 3 (trés) meses apds a divulgacdo do resultado final. Findo este periodo, a
documentacdo serd inutilizada, salvo se o/a candidato/a providenciar envelope enderecado e pagamento das
taxas postais para sua devolugao via correio, ou recolher pessoalmente sua documentacao. Quanto a arquivos
digitais, os mesmos serdo igualmente deletados apds 3 (trés) meses da divulgagdo do resultado final.

16.9. Casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Selecdo, pelo Colegiado do Programa de Pds-
Graduacao e pelo Decanato de Pés-Graduacdo de acordo com o regulamento do Programa e a resolucao CEPE
n? 0235/2026, conforme as suas competéncias.

16.10. A critério da Comissao de Selecdo poderd haver remanejamento de vagas de uma linha de
pesquisa para outra, desde que existam candidatos/as aprovados/as nos termos do presente edital.

16.11. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serao
divulgados na pagina eletronica do programa: https://www.ppgppij.unb.br/

16.12. Os/as candidatos/as convocados deverdo comparecer a etapa da prova oral com 30 (trinta) minutos

de antecedéncia do horario previsto para inicio. A prova sera realizada de maneira presencial, em local a ser
informado na publicacdao de convocacao.

16.13. Os/as candidatos/as inscritos no programa de agoes afirmativas ficam submetidos aos critérios de
avaliacao descritos no item 3.

16.14. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no Regulamento do Programa de Pés-Graduacdo ao qual se inscreve.

Brasilia, DF, 09 de outubro de 2026.

Profa. Aline Oliveira Silveira
Coordenadora
Programa de Pds-Graduacgdo em Politicas Publicas para Infancia e Juventude
Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares
Universidade de Brasilia
Documento assinado eletronicamente por Aline Oliveira Silveira, Coordenador(a) do Programa de
Po6s-Graduacao em Politicas Publicas para a Infancia e Juventude, em 21/10/2026, as 21:16,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade
de Brasilia.
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