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RESUMO

A pesquisa investiga as significacBes de orientadoras educacionais do DF relacionadas a
educacéo das relacbes étnico-raciais (ERER) e préaticas pedagdgicas cotidianas relacionadas a
relacbes étnico-raciais. Apresenta um histérico sobre a construcdo social racista do Brasil e
nas escolas; os marcos sobre educacéo étnico-racial na politica educacional brasileira; e o papel
da escola na construcdo de uma educacdo antirracista, com destaque para atuacdo do(a)
orientador(a) educacional. Foram privilegiadas obras de intelectuais negros/as brasileiros/as,
de varias areas do conhecimento. O objetivo geral da pesquisa é compreender a construgdo das
publicas educacionais para as relagdes étnico-raciais no Distrito Federal, a partir da perspectiva
de orientadores educacionais. Os objetivos especificos sdo: 1) Identificar as significacdes de
orientadores(as) educacionais que atuam na da rede publica do DF sobre o trabalho pedagdgico
relacionado a questdes étnico-raciais na educacao basica do DF; 2) Identificar as significacdes
de orientadores(as) educacionais que atuam em escolas publicas da educacdo béasica do
territério da Estrutural-DF sobre os desafios enfrentados em suas praticas pedagdgicas
cotidianas relacionadas a relagdes étnico-raciais; e 3) Ponderar criticamente sobre politicas
publicas educacionais relacionadas a questdes étnico-raciais, no que se refere a promocao e a
garantia de direitos de educandos(as) e educadores(as). Foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com 5 orientadoras educacionais, sendo 2 que atuam em instancias gestoras
e 3 atuam nas escolas publicas da Estrutural-DF. Foi realizada Analise Tematica das entrevistas
e identificaram-se 3 temas: 1) Racismo estrutural; 2) Formagéo continuada de educadores(as)
em relacdes etnico-raciais para a construcao de uma educacao antirracista e afrocentrada; e 3)
Implementacdo e avaliacdo da politica publica educacional para as relagdes étnico-raciais. As
analises indicaram a necessidade de que o trabalho pedagdgico em ERER, tanto em nivel de
gestdo quanto em nivel da pratica pedagdgica no cotidiano escolar, abordem o racismo
estrutural e que exista mais investimento no debate institucional sobre questfes raciais. Ficou
explicica a necessidade de acOes de formacdo (inicial e continuada) de educadores(as) e
gestores(as) no campo da ERER, para a construcdo de uma educacdo antirracista e
afrocentrada. Os resultados mostraram que a elaboracdo de documentos norteadores e a
disponibilizacdo pela gestdo de materiais pedagogicos que apoiem educadores(as) a realizar
praticas pedagogicas em ERER é relevante. Dentre os desafios na implementacdo e avaliacdo
sistematica da politica publica educacional para ERER, foram identificadas a necessidade de
priorizacdo da agenda étnico-racial e de mecanismos de avaliagdo de ERER para
monitoramento da sua eficacia. Também foi evidente a necessidade de maior articulacdo e
comunicacdo efetiva entre equipes gestoras, equipes escolares e toda a comunidade
pedagdgica, incluindo educandos(as), suas familias e comunidades. As analises mostraram a
relevancia da atuacdo do(a) orientador(a) educacional nas escolas publicas do Distrito Federal
para uma educacdo antirracista e afrocentrada, para a efetividade da ERER, a promoc¢édo de
novas praticas educativas, para consolidar a parceria entre toda a comunidade escolar, e para a
formacdo continuada dos(as) educadores(as).

Palavras-chave: relac@es étnico-raciais; educacdo; orientador educacional; politica publica;
analise temaética.



ABSTRACT

The research investigates the meanings attributed by educational counselors in the Federal
District (DF, Brazil) regarding education on ethnic-racial relations (ERER) and daily
pedagogical practices related to ethnic-racial relations. It presents a historical overview of
Brazil’s racist social construction and its impact on schools; the milestones of ethnic-racial
education in Brazilian educational policies; and the role of schools in building an anti-racist
education, emphasizing the role of educational counselors. The study prioritizes works by
Black Brazilian intellectuals from various fields of knowledge. The general objective of the
research is to understand the development of public educational policies for ethnic-racial
relations in the Federal District from the perspective of educational counselors. The specific
objectives are: 1) To identify the meanings attributed by educational counselors working in the
public education system of the DF regarding pedagogical work related to ethnic-racial issues
in basic education; 2) To identify the meanings attributed by educational counselors working in
public schools in the city of Estrutural-DF area regarding the challenges faced in their daily
pedagogical practices related to ethnic-racial relations; and 3) To critically reflect on
educational public policies related to ethnic-racial issues, particularly concerning the
promotion and guarantee of rights for students and educators. Semi-structured interviews were
conducted with five educational counselors: two working in management positions and three
working in public schools in Estrutural-DF. A Thematic Analysis of the interviews was carried
out, identifying three main themes: 1) Structural racism; 2) Continuing education for educators
in ethnic-racial relations to build an anti-racist and Afro-centered education; and 3)
Implementation and evaluation of public educational policies for ethnic-racial relations.The
analyses indicated the need for pedagogical work on ERER, both at the management level and
in everyday school practices, to address structural racism and increase institutional investment
in racial issues. The findings highlighted the need for initial and ongoing training programs for
educators and administrators in the field of ERER to foster an anti-racist and Afro-centered
education. The results also showed that the development of guiding documents and the
availability of pedagogical materials by school management to support educators in
implementing ERER practices are crucial. Among the challenges in implementing and
systematically evaluating public educational policies for ERER, the study identified the need
to prioritize the ethnic-racial agenda and establish assessment mechanisms to monitor its
effectiveness. Additionally, the research emphasized the need for greater coordination and
effective communication between management teams, school staff, and the entire educational
community, including students, their families, and local communities. The findings
underscored the importance of the role of educational counselors in public schools in the
Federal District for fostering anti-racist and Afro-centered education, ensuring the
effectiveness of ERER, promoting new educational practices, strengthening partnerships
within the school community, and supporting the continuing education of educators.

Keywords: ethno-racial relations; education; educational counselor; public policy; thematic
analysis
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1. Apresentagéo

Convidamos o(a) leitor(a) a um exercicio reflexivo. Imagine que alguém lhe diz que
vocé ndo é mais considerado(a) um ser humano, que vocé ndo tem alma e que vocé é um ser
irracional. Por conta disto, vocé é agredido violentamente, arrancado de sua terra e arrastado(a)
para um navio. Se vocé sobreviver as condi¢fes dessa viagem, chegara a uma terra
desconhecida. Ali, vocé serd vendido(a) a um estranho, que serd o seu dono. Vocé fara
trabalhos forcados e sofrerd todo o tipo de violéncia. Ndo ha justica para vocé denunciar os

abusos sofridos. Vocé jamais voltara & vida que conhecia nem vera seus parentes e amigos.

Terrivel, ndo é? Os descendentes de africanos/as passaram por esse processo ao longo
do tempo, entre os séculos XV até metade do século XX, para atender diferentes ciclos
econémicos. Hoje, o trafico de escravizados(as) é hoje considerado um crime contra a
humanidade. Entretanto, as consequéncias dos processos escravistas coloniais permanecem
ainda hoje em nossa sociedade, inclusive dentro das escolas, como discutiremos nesta

dissertacéo.

A pesquisa investiga as politicas publicas no campo da educacdo voltadas para as
relacBes étnico-raciais no Distrito Federal, a partir do olhar das orientadoras educacionais. As
relacBes étnico-raciais dizem respeito ao jogo de enfrentamento entre a suposta inferioridade
africana e superioridade europeia, ambas construcgdes histdricas e sociais (Munanga, 1986). Ao
compreendermos esse "jogo”, podemos melhor entender as condi¢fes desiguais de vida entre

indigenas, brancos e negros, e seus descendentes, na sociedade brasileira.

Segundo o educador e bidlogo Douglas Verrangia (2022), as relacGes étnico-raciais
sdo estabelecidas nas praticas sociais a partir de categorias classificatorias pré-concebidas sobre
semelhancas e diferencas relacionadas a diferentes origens e pertencimentos raciais e étnicos,
como as que sdo atribuidas a pessoas negras, brancas, indigenas, judeus e outras. No Brasil, o
autor pondera que estas relacdes sao atravessadas por diversos preconceitos, discriminacdes e
tensionamentos na convivéncia entre pessoas negras, descendentes de africanos escravizados e
que sdo frequentemente marginalizadas, e pessoas brancas, descendentes de europeus

escravistas e/ou imigrantes dos séculos X1X e XX.

As relacdes étnico-raciais sao entendidas como aquelas estabelecidas entre os
distintos grupos sociais e entre individuos desses grupos, orientadas por



conceitos e ideias sobre as diferencas e semelhangas relativas ao
pertencimento racial e étnico individual e coletivo. Isto €, pautam-se no fato
de que para nés mesmos e para 0s outros, pertencemos a uma determinada
raga, e todas as consequéncias deste pertencimento (Verrangia, 2022, p.494).

Este estudo foi motivado a partir de reflexdes da pesquisadora, que atua como
pedagoga-orientadora educacional ha 15 anos na Secretaria de Estado de Educac¢éo do Distrito
Federal (SEEDF) no territorio periférico da cidade Estrutural-DF, sobre os atravessamentos
raciais eurocentrados e coloniais. Segundo a Codeplan (2022), a ocupacao da Estrutural-DF se
iniciou na década de 1960, na regido ao norte da via Estrada Parque Ceilandia (EPCL)/ DF-
095/ Estrutural com o aterro sanitario denominado popularmente como “Lixao da Estrutural”.
Em suas imediagcfes, poucos anos depois, surgiu um pequeno nimero de barracos ocupados
por catadores(as) de lixo. Apesar dos perigos de contaminacdo provenientes do aterro e
proximidade com um gasoduto e de riscos ambientais ao Parque Nacional de Brasilia, o plano
de evacuacéo planejado para a ocupacéo falhou e hoje a Estrutural é a Regido Administrativa
SCIAJ/Estrutural estabelecida no DF.

A PDAD 2022 (Codeplan, 2022) indica que havia 35.520 habitantes urbanos na
SCIA/Estrutural, sendo 50,7% do sexo masculino e 49,3% do sexo feminino. A distribuicéo
por raca/cor da pele da sua populacdo € de 76.6% de pessoas autodeclaradas negras, sendo
61,8% pardas e 14,8% pretas. A cidade da Estrutural-DF é a Regido Administrativa com o
maior indice de vulnerabilidade social no mapa desigualdade social do Distrito Federal.
Conforme dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP (Brasil, 2023), o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB de 2023 das
instituices de ensino localizadas na Estrutural, que fazem parte da pesquisa, ficou aquém da

média de 6,4 pontos alcancada pelo Distrito Federal naquele mesmo ano.

Além disso, um dialogo com uma menina negra de cinco anos durante uma roda de
conversa na escola marcou minha trajetéria profissional e pessoal e me motivou a realizar o
mestrado. Ela dizia: “A cor da Isabela! (menina branca) é a mais bonita!” e “Tia Flavia, eu ndo
quero essa cor de coco!”. Isso me impactou pessoalmente, pois sou uma mulher que se
reconheceu como pessoa negra quando adulta e também estudei em escolas publicas na
infancia, onde vivenciei situacoes de racismo e sentimentos parecidos com os daquela menina.
A partir do entendimento de que vivemos em uma sociedade estruturalmente racista, posiciono-

me do meu lugar de fala, a partir do meu olhar, da minha vivéncia e da minha interpretagéo da

! Nome ficticio para a crianca.



realidade enquanto mulher negra. Adoto o conceito de “lugar de fala”, definido pela filosofa
Djamila Ribeiro enquanto postura ética, “pois saber o lugar de onde falamos ¢ fundamental
para pensarmos as hierarquias, as questdes de desigualdade, pobreza, racismo e sexismo”
(Ribeiro, 2019. p. 83).

O didlogo com aquela crianca também me impactou profissionalmente, pois verifico,
como orientadora educacional, na convivéncia cotidiana com as criangas, corpo docente,
equipe de gestdo e a equipe administrativa e de apoio, a necessidade de maiores investimentos
nas tematicas de raca e etnia, além de questdes de género e diversidade sexual, na formacao de
educadores(as), tanto na formacéo inicial nas licenciaturas quanto na formagdo continuada.
Muitos(as) educadores(as) e orientadores(as) educacionais tém dificuldade em materializar as
acOes publicas sobre relagbes etnico-raciais preconizadas na legislagdo no cotidiano nas

praticas pedagogicas e didaticas das escolas publicas.

Defendo que educar é um ato social que nédo se restringe a transmissédo de conteudos
escolares dentro de uma sala de aula. “A educagdao ¢ o processo constante de criagdo do
conhecimento e de busca da transformacdo-reinvencdo da realidade pela acdo-reflexdo
humana” (Freire, 2003, p.10). A educacao anda lado a lado com a garantia de direitos e com a
promoc¢do do desenvolvimento humano, em suas diversas dimensfes: cognitivas, afetivas,
sociais, subjetivas e coletivas. A pesquisa reconhece a relevancia de politicas puablicas em
educacdo para a promocao de igualdade racial para o enfrentamento do histérico silenciamento
e apagamento de populac6es afro-brasileiras. Optou-se pelo foco nas relagdes étnico-raciais no
campo da politica publica de educacdo, considerando sua organizacao politica e curricular e a

formacdo continuada de educadores a respeito de relacdes étnico-raciais.

A pesquisa se alinha as recomendacdes para governos estaduais e federal a respeito
de politicas de equidade étnico-racial sistematizadas recentemente pela organizacdo ndo-
governamental Todos pela Educacdo (2022). As recomendacdes transversais ressaltam a
necessidade de fortalecer a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais (ERER) no pais, incluindo
recursos e acOes de: pesquisa, monitoramento e avaliacdo que tenham recorte étnico-racial,
letramento em questdes raciais e formacdo de professores e gestores escolares; revisao de
materiais pedagogicos, inclusive de Projetos Politicos Pedagdgicos, para a inclusdo da ERER,;
a abordagem de situacdes de preconceito e discriminagdo, com oferta de apoio as escolas para
combater manifestagdes diversas de racismo; e 0 monitoramento de indicadores educacionais

e dos efeitos do racismo na subjetividade, na identidade, na insergdo social e nas vidas de
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educandos(as).

O estudo utiliza o conceito de "politicas publicas" proposto pelo professor de
administracdo publica e analise de politicas publicas no Brasil Leonardo Secchi em seu livro
“Politicas Publicas: Conceitos, Esquemas de Analise e Casos Praticos”. Conforme Secchi
(2016), politicas publicas se referem ao conjunto de decisdes, a¢des, omissdes ou interacdes
tomadas por governos, entidades ou outros participantes sociais com o objetivo de satisfazer as
necessidades sociais, solucionar problemas ou fomentar o bem-estar coletivo. Essas politicas
se expressam através de programas, leis, medidas governamentais e outras acGes, sempre
visando atingir resultados que tenham impacto na sociedade. “Politicas publicas tratam do
contetdo simbdélico concreto e do contetdo simbdlico das decisdes politicas. Uma diretriz
elaborada para enfrentar um problema publico” (Secchi, 2016, p. 3).

Secchi (2016) ressalta que as politicas publicas envolvem diversos atores, incluindo o
governo, a sociedade civil e o setor privado, e seguem um ciclo de diferentes etapas. Embora
existam diversas versdes de ciclos de politicas publicas, ele adota o seguinte modelo de sete
fases para o ciclo de politicas publicas: 1) identificacdo do problema — reconhecimento da
questdo que exige intervencao do Estado; 2) formacdo da agenda — conjunto de problemas ou
temas entendidos como relevantes; 3) formulacdo de alternativas — desenvolvimento das
alternativas e escolha da solucdo mais adequada; 4) tomada de decisdo — escolha da politica a
ser implementada; 5) implementacdo — execucao da politica por meio de programas, projetos
e acOes; 6) avaliacdo — Anélise dos resultados e impactos da politica; e a 7) extin¢ao da politica.
Estas etapas ndo sdo lineares ou excludentes entre si e sdo organizadas com a finalidade de
sistematizar de maneira didatica a complexidade de uma politica publica e auxiliar politicos,
gestores e pesquisadores do campo.

O processo de elaboragdo de politicas publicas (policy-making process)
também é conhecido como ciclo de politicas publicas (policy cycle). O ciclo
de politicas publicas é um esquema de visualizacdo e interpretacdo que
organiza a vida de uma politica publica em fases interpretativas e sequenciais.
Apesar de sua utilidade heuristica, o ciclo de politicas publicas raramente
reflete a real dindmica ou a vida de uma politica publica. As fases geralmente
se apresentam misturas, as sequencias se alternam (Secchi, 2016, p. 33).

O estudo aplica o conceito do autor de uma politica publica multicéntrica de Secchi
(2016), que implica a participacao e a cooperacao de diversos atores e centros de decisdo, ndo
se limitando ao governo como Unico encarregado de sua criagdo, execugdo e avaliagdo. Este
modelo reconhece que a governanga atual é caracterizada pela complexidade e pela exigéncia

de coordenacgdo entre diversas esferas e segmentos da sociedade. “A perspectiva multicéntrica,
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em contraste com a perspectiva estatista, leva em conta organizagdes privadas, organizacdes
ndo governamentais, organismos multilaterais, redes de politicas publicas (policy networks),
além dos atores estatais, como protagonistas na formulagdo de politicas publicas™ (Secchi,
2016, p. 4).

No contexto da pesquisa, compreender essa definicdo de politica publica de Sechi
(2016) ajuda a analisar as politicas educacionais para as relagdes étnico-raciais no Distrito
Federal, considerando o seu ciclo e suas fases que se sdo interdependentes e flexiveis. O
objetivo geral da pesquisa é compreender a construcdo das publicas educacionais para as
relacdes étnico-raciais no Distrito Federal, a partir da perspectiva de orientadoras educacionais.
Os objetivos especificos sao:

e Identificar as significacfes das orientadoras educacionais que atuam na da rede publica
do DF sobre o trabalho pedagogico relacionado a questdes étnico-raciais na educagéo
basica do DF;

e Identificar as significacbes das orientadoras educacionais que atuam em escolas
publicas da educacdo basica do territdério da Estrutural-DF sobre os desafios
enfrentados em suas praticas pedagogicas cotidianas relacionadas a relacfes étnico-
raciais; e

e Ponderar criticamente sobre politicas publicas educacionais relacionadas a questdes
étnico-raciais, no que se refere a promocéo e a garantia de direitos de educandos(as) e

educadores(as).

A seguir, apresenta-se a revisdo da literatura da pesquisa, que privilegiou obras de
intelectuais negros(as) brasileiros(as), de varias areas do conhecimento, com um breve
historico sobre a construcdo social racista do Brasil e nas escolas; os marcos na politica
educacional sobre educacao étnico-racial do pais; e o papel da escola na construcdo de uma
educacdo antirracista, com destaque para a atuacdo do(a) orientador(a) educacional.
Apresentamos 0S conceitos centrais para a pesquisa, como: raga, racismo estrutural,
meritocracia, racismo cientifico, preconceito racial, discriminacdo racial, popula¢do negra,
branquitude, reparacdo, acdo afirmativa, decolonialidade, educacdo antirracista, dentre
outros. Na sequéncia, detalhamos a metodologia do estudo e os resultados e a discussao dos
achados da pesquisa. Por fim, apresentamos as consideracdes finais da pesquisa, além das

referéncias bibliograficas e os apéndices e anexo.
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2. Revisao de Literatura

2.1. Breve histdrico sobre a construcao social racista do Brasil e na
escola

Tratar a tematica do racismo, no Brasil, € um verdadeiro desafio. Embora muitas
pessoas admitam a existéncia do fendmeno do racismo, dificilmente reconhecem préticas
racistas em si mesmas e nas suas agdes do seu dia-dia, como discutido pela pedagoga Nilma
Lino Gomes (2005) e mais recentemente por Madureira et al. (2021). A ambiguidade e sutileza
que, muitas vezes, acompanham as atitudes racistas em nosso pais originaram-se no periodo
colonial (como discutido pelo sociélogo Florestan Fernandes, 2008) e permanece nos dias de
hoje.

No Brasil, o racismo é entendido como crime inafiangavel e imprescritivel (Brasil,
1989). Apesar disso, ainda hoje, o racismo pode ser evidenciado pelas desigualdades raciais
nas condicdes de vida da populacdo negra brasileira e pelas fragilidades de acesso as politicas

publicas de educacdo, trabalho e sadde, como discutido por Nilma Lino Gomes (2005).

Outros preocupantes indicadores sociais a este respeito sdo associados ao lugar
inferiorizado ao qual grande parte da populacdo negra foi relegada no sistema econdmico e
produtivo; a perseguicdo a religides de matrizes africanas, e a violéncia policial que recai sobre
corpos negros, dentre outros. Estudos mais recentes apontam que as populacdes negras que
vivem em comunidades populares, especialmente jovens negros periféricos, sao, ainda hoje, os
principais alvos de processos de estigmatizacao, criminalizacdo, aprisionamento e mecanismos
estatais de controle social (Yokoy; Rodrigues, 2021), de préaticas policiais repressivas (Silva,
2023) e violéncia policial (Forum Brasileiro de Seguranca Publica, 2023). Durante a pandemia
de Covid-19, os(as) brasileiros(as) indigenas e afrodescendentes foram os(as) mais afetados(as)
por desigualdades socioeconémicas (OXFAM, 2022).

De acordo com o advogado e filésofo Silvio Almeida (2018, p. 25):

Podemos dizer que o racismo é uma forma sistemética de discriminacdo que
tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de préticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam.

Seu conceito de racismo estrutural tem inspirado uma nova geracdo de

pesquisadores(as) negros(as) brasileiros(as), inclusive, a presente pesquisa. Explica que o
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racismo constitui a estrutura da sociedade, o que inclui as relagGes politicas, juridicas e
econdmicas. Isso ¢, “o racismo ¢ uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares,
ndo sendo uma patologia social e nem um desarranjo institucional. O racismo ¢ estrutural”

(Almeida, 2018, p. 38).

Silvio Almeida (2018) também diferencia a discriminagdo racial e o preconceito
racial. A primeira se relaciona a “atribui¢ao de tratamento diferenciado a membros de grupos
racialmente identificados” (p. 23), implicando na adjudicacdo de vantagens e desvantagens
motivadas pela raca de uma pessoa. Ja o preconceito racial se refere ao “juizo baseado em
estere6tipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo racializado, e que
pode ou ndo resultar em praticas discriminatérias” (p.22). Ele exemplifica alguns preconceitos
raciais, como qualificar pessoas negras como alegadamente violentas e pessoas judias como

sovinas.

Em Psicologia Cultural, os preconceitos e o racismo sdo interpretados como
“fendmenos de fronteira” (Madureira et al., 2021, p. 244), considerando a metafora de
fronteiras como membranas semipermeaveis. Os preconceitos correspondem a “fronteiras
simbolicas rigidas, construidas historicamente, com profundas raizes afetivas e que funcionam

como barreiras culturais entre grupos sociais e individuos” (p. 250). Ja o racismo

O racismo é uma forma de preconceito que perpassa questdes relativas aos
significados compartilnados em relacdo as caracteristicas do corpo,
transformando determinadas marcas corporais (como a cor da pele e o tipo de
cabelo) em signos visuais com forte conotacdo pejorativa. Tais signos visuais
tendem a acionar uma série de esteredtipos negativos (p. 248)

De acordo com o antropdlogo congolés naturalizado brasileiro Kabengele Munanga
(1986), um relevante impacto da colonizacéo foi a desqualificacdo das identidades das pessoas
negras. Madureira et al. (2021) analisam que a colonizacdo teve um impacto significativo na
formacdo da identidade da comunidade negra no Brasil; muitas pessoas negras, no contexto
brasileiro, caracterizado por grandes desigualdades, internalizaram concepcdes negativas que
os colonizadores propagavam a respeito dos negros e comegaram a ver 0 branqueamento como
um meio de reconhecimento social e de acesso a direitos. Madureira et al. (2021) nomeiam de
racismo internalizado o processo pelo qual individuos de grupos étnico-raciais historicamente
marginalizados e estigmatizados comegam a aceitar a ideia de sua suposta inferioridade, o que

tem consequéncias perniciosas para sua saude.

14



Para a psicologa Maria Aparecida (Cida) Bento (2002), o branqueamento foi um
processo criado e perpetuado pela elite branca brasileira, que constré6i um “imaginario
extremamente negativo sobre o negro, que solapa sua identidade racial, danifica sua
autoestima, culpa-o pela discriminagao que sofre e, por fim, justifica as desigualdades raciais”
(p.26). A branquitude ¢ compreendida pela autora “como um lugar de privilégio, de poder,
construido historicamente” (Bento, 2022, p. 34), como “um ponto de vista, um lugar a partir
do qual as pessoas brancas olham a si mesmas, aos outros ¢ a sociedade” (p.35) e como um
“conjunto de praticas culturais que sao ndo nomeadas e nao marcadas” (p.35), silenciadas e
ocultas. A branquitude se aproxima de vantagens sociais, estruturais e raciais e processos de
opressdo, dominacgéo e invisibilizagcdo da presenca e das contribui¢cbes negras na sociedade
brasileira.

O sistema colonial e escravista considerava os(as) africanos(as) como destituidos(as)
de razdo, alma e humanidade, como discutido pela filésofa critico- decolonial, feminista e
antirracista Barbara Carine Soares Pinheiro (2023). Esse processo ideoldgico de construcédo de
inferiorizagdo de pessoas negras contou, inclusive, com a sua legitimag&o cientifica por estudos
académicos entre os seculos XVI e XXI, que classificavam de modo hierarquico grupos

humanos, de modo a desqualificar 0s povos colonizados, como muitos povos africanos.

Nilma Lino Gomes (2005) contextualiza o racismo cientifico a partir da hegemonia
na Europa de correntes ideoldgico- cientificas que reforcavam a ideia de superioridade da raca

branca, a exemplo de vertentes do positivismo, evolucionismo e naturalismo:

Durante muitos anos, 0 uso do termo raca na area das ciéncias, da biologia,
nos meios académicos, pelo poder politico e na sociedade, de um modo geral,
esteve ligado a dominacdo politico-cultural de um povo em detrimento de
outro, de na¢des em detrimento de outras e possibilitou tragédias mundiais
como foi o caso do nazismo (Gomes, 2005, p. 50).

Alguns intelectuais brasileiros utilizaram ideias evolucionistas e eugenistas europeias
como modelo de andlise para a nossa sociedade, a exemplo das elites presentes em instituicGes
como os Museus Etnograficos, os Institutos Historicos e Geograficos, e as escolas de Medicina
e de Direito do final do século XX e inicio do século XX, como analisado pela antrop6loga e
historiadora Lilia Schwarcz (1993, 1994). Essas ideias assumiam a premissa da condicdo de
degeneracdo da pessoa negra, apresentavam a tese do branqueamento da populacdo como
solucdo para o progresso e desenvolvimento nacional, e contribuiram para o surgimento do

mito da democracia racial brasileira.
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Segundo a psiquiatra e psicanalista Neusa Santos Souza (1983), ao falarmos sobre o
contetdo ideoldgico do mito democracia racial, estamos nos referindo a sua capacidade de
dissimular verdades, de modo a naturalizar opressdes construidas historicamente e

socioculturalmente:

(...) 0 mito ndo é uma fala qualquer. E uma fala que objetiva escamotear o
real, produzir o ilusério, negar a histdria, transforma-la em “natureza”.
Instrumento formal da ideologia, 0 mito é um efeito social que pode entender-
se como resultante da convergéncia de determinagdes econdmico-politico-
ideoldgica e psiquicas. Enquanto produto econémico- politico-ideoldgico, o
mito é um conjunto de representacfes que expressa e oculta uma ordem de
producdo de bens de dominacdo e doutrinagdo. Enquanto produto psiquico, o
mito resulta de um certo modo de funcionamento do psiquismo em que
predomina o processo primario, o principio do prazer e a ordem do imaginario
(Souza, 1983, p. 25).

O mito da democracia racial pode ser relacionado a outro mito: o da
meritocracia. Djamila Ribeiro (2019) apresenta o conceito de meritocracia como a corrente de
pensamento que sustenta que o éxito de um individuo é consequéncia direta do seu mérito
pessoal, isto é, dos seus esforcos, competéncias e habilidades. Ela questiona a ideia de
meritocracia no Brasil, que oculta a realidade de que as pessoas no Brasil, frequentemente, tém

acesso desigual a oportunidades, inclusive escolares.

Muitas vezes, casos de pessoas negras que enfrentam grandes dificuldades
para obter um diploma ou passar em um concurso publico sdo romantizados.
Entretanto, ainda que seja bastante admiravel que pessoas consigam superar
grandes obstaculos, naturalizar violéncias e usa-las como exemplos que
justifiquem estruturas desiguais € ndo s6 cruel, como também uma inversao
de valores. Ndo deveria ser normal que, para conquistar um diploma, uma
pessoa precise caminhar quinze quildmetros para chegar a escola, estude com
material didatico achado no lixo ou que tenha que abrir mao do almocgo para
pagar um transporte (Ribeiro, 2019, p.48).

Na contemporaneidade, hd um grande questionamento no uso da categoria “raca”, a
partir de seu ponto de vista bioldgico e da sua énfase nas diferencas morfolégicas dos seres
humanos. Segundo Silvio Almeida (2018), o conceito de raca surgiu no contexto da expansao
do colonialismo europeu, como instrumento de classificacdo dos individuos, e é a base da
justificativa para a “submissdo e destruigio de populagdes das Américas, da Africa, da Asia e
da Oceania” (p. 20). Ainda hoje, muitas caracteristicas atribuidas a negros, a indigenas e a
outras populacdes discriminadas permanecem em nosso imaginario social, sem a devida

abordagem critica e historica da opressao direcionada a estas populacdes.
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Para a superacdo do racismo no Brasil, consideramos que a discussdo qualificada
sobre raca, como construcao social e em seu sentido politico, € necessaria no debate social e
educacional. E necessario refletir sobre elementos que configuram a identidade do Brasil como
nacao diversa, desconstruindo o mito fundador do Brasil que ideologicamente afirma uma
harmonia racial entre negros, brancos e povos originarios, como apontado por Nilma Lino
Gomes (2005). Ela critica que este discurso ideoldgico dificulta a luta contra o racismo, ao
escamotear as barbéries infligidas contra os africanos que foram escravizados no pais, e seus

descendentes, ao longo da construcdo histérica, politica e cultural da sociedade brasileira.

Concordamos com Nilma Lino Gomes (2005) que os conceitos e termos utilizados
para se referir as pessoas negras brasileiras sdo construcdes sociais cujo debate é importante
para combater o racismo académico e para aprofundar a leitura sobre relagdes raciais no Brasil
e sobre a trajetoria dos(as) africanos(as) e de seus(suas) descendentes, em termos historicos,
sociais, culturais e politicos. A pedagoga ressalta a importancia da discussdo destes termos,
para o dialogo entre reflexdes tedrico-cientificas da academia e a pratica social dos movimentos
sociais (a exemplo do Movimento Negro Unificado) e do campo educacional (inclusive, para

a educacdo da populacgéo brasileira sobre as relacGes étnico-raciais).

No tensionamento entre teorias modernas racistas e as teorizacdes contemporaneas
sobre relacBes étnico-raciais, verificamos importantes reflexdes para a presente pesquisa. O
soci6logo brasileiro Pedro Demo (2017) afirma que, de um lado, estdo intelectuais e
instituicbes que pretendem afirmar a superioridade ocidental europeia nos conhecimentos
cientificos, reafirmando visdes colonialistas e liberais. De outro, intelectuais e instituicdes que
lancam novas luzes sobre a formacdo da sociedade brasileira, ao reivindicar o lugar dos(as)
africanos(as) e de seus descendentes, bem como dos povos indigenas e das comunidades

tradicionais brasileiras.

Nilma Lino Gomes (Gomes, Silva e Brito, 2021) afirma que ha atualmente no Brasil
um movimento de intenso questionamento do racismo académico e da colonialidade do saber,
como um dos resultados do impacto das cotas como politica de igualdade racial no Ensino
Superior. Segundo Gomes (2019), o conhecimento construido por pessoas negras trouxe
importantes questBes tedricas nas areas do conhecimento das humanidades e das ciéncias

sociais.
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Varios conceitos e categorias analiticas com os quais estamos comodamente
acostumados a trabalhar tém sido indagados pela juventude negra, periférica,
quilombola, do campo, indigena, trans que chegou por direito ao ensino
superior, trazendo a sua corporeidade, sua experiéncia estética, outros
conceitos, outros autores e autoras, outras indagacfes advindas das suas
experiéncias sociais. 1sso tem feito a universidade repensar a sua relagdo com
o0 conhecimento (Gomes, Silva e Brito, 2021, p. 10).

Como discutido por Madureira et al. (2021), o apagamento das demandas da
populacdo negra, inclusive ap6s abolicdo da escravatura, contribuiu para as grandes
vulnerabilidades enfrentadas pelas pessoas negras no Brasil. Em geral, ndo hd a devida
discussdo sobre a auséncia de politicas de inclusdo social de povos que foram escravizados,
contribuindo para o genocidio do negro brasileiro, como afirmado pelo artista e politico Abdias
do Nascimento (2016), e para o epistemicidio dos saberes negros e a desqualificacdo de pessoas
negras, analisados pela filosofa Sueli Carneiro (2023).

Hoje, no Brasil, a populacéo negra € definida, pelo Artigo 1° da Lei n® 12.288/2010,
Estatuto da Igualdade Racial (Brasil, 2010), como “o conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicao andloga”.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) assume que o conceito “raga”
¢ “uma categoria socialmente construida na interagdo social € ndo como um conceito biologico”
(IBGE, 2023, p. 5). No censo brasileiro, se solicita que as pessoas autodeclarem sua cor ou raga
em cinco categorias: preta; branca; amarela; parda; e indigena. Os dados do Censo de 2022
(IBGE, 2023) indicaram que 45,3% da populacdo brasileira se declara parda; 43,5%, branca;
10,2%, pretas; 0,6%, indigenas; e 0,4%, amarelas. Pela primeira vez na historia do Censo,
registra-se que a maioria da populacédo brasileira (55,5%) € negra, somatorio dos percentuais

de pardos e pretos.

Quem sdo os pardos? Para o IBGE (2023, p. 22), a categoria parda ¢ utilizada “para a
pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de duas ou mais opcées de cor
ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena”. Segundo Nilma Lino Gomes (2005), o

termo pardo historicamente camuflou o fato de que a maioria da populacdo brasileira é negra.

Outro termo que buscou ancorar a identidade de pessoas negras brasileiras na historia
e na cultura africanas, em oposicdo as definicbes biologizantes vinculadas ao racismo
cientifico, foi afrodescendente. De acordo com as Orienta¢6es do Ministério da Educacédo para

Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais (Brasil, 2006, p. 215),
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O termo afrodescendente se refere aos/as descendentes de africanos(as) na
didspora, em contextos de aproximacao politica e cultural, e é utilizado como
correlato de negros(as) (ou, as vezes “pretos”) nos paises de lingua
portuguesa, como o Brasil, de african american, na lingua inglesa, em paises
como Estados Unidos (onde se usa também o termo black).

Inicialmente, a denominagao “negro(a)” nasceu como designador de inferioridade nas
teorias do racismo cientifico. Entretanto, recentemente, esta expressdo tem sido ressignificada
com um teor positivo em algumas comunidades socioculturais e linguisticas. No Brasil,
conforme analisado pela socidloga Aline Correia Martins (2024), o termo “negro” foi adotado,
a partir da década de 1970 pelo Movimento Negro Unificado (MNU), apds ser alvo de intensos
debates sobre identidade, interseccionalidades e sociopolitica. O gedgrafo Denilson Aradjo de
Oliveira (2024, p. 295) diferencia o termo em minudsculo e em maidsculo. O primeiro (negro)
indicaria “a invengdo pejorativa do eurocentrismo com o intuito deslegitimar a sujeicdo de
povos africanos e em didspora”. J4 o termo em maitsculo (Negro) referencia “a ressignificagao

e afirmagdo do protagonismo Negro na historia na luta contra a opressao racial”.

Em outros contextos socioculturais, a expressao “negro/a” ¢ significada como uma
designacdo fortemente pejorativa e preconceituosa. Como discutido por Rahman, Yuzar e
Kholid (2024), nos Estados Unidos da América, por exemplo, o termo “nigger” ¢ considerado
uma injaria racial fortemente ofensiva e conhecido como ““a palavra com n” (The N-word). Por
outro lado, no vernaculo da cultura hip hop afro-americana atual, o termo tem sido reapropriado

para uso coloquial entre pessoas negras que sdo pares.

Como vimos, para Silvio Almeida (2018), a vida social no Brasil é fundada sobre uma
estrutura racista e as instituicGes cabem duas possibilidades: engajar-se na luta pela superacéo
do racismo ou reproduzi-lo ao se silenciar sobre o tema. O racismo estrutural envolve as

diversas instituicdes na nossa sociedade, inclusive as escolas.

Preconceitos, processos de exclusdo e padrdes identitarios vinculados a branquitude
tém sido historicamente promovidos por meio de processos pedagdgicos nas escolas
brasileiras. Nestas, o racismo se manifesta, por exemplo, por apelidos pejorativos e
comentarios de mau gosto que desqualificam a cor da pele e textura dos cabelos de estudantes
e professores/as negros/as, bem como pela baixa representatividade da populacdo negra no
contexto escolar e académico, como relatado por Madureira et al. (2021).

As instituicGes escolares podem perpetuar o racismo estrutural (Almeida, 2018), ao ndo

abordarem as desigualdades étnico-raciais em seu cotidiano, contribuindo para uma cultura
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organizacional racista. Chiavenato (2022) define que a cultura organizacional constitui uma
complexa mistura de artefatos, valores compartilhados, pressupostos bésicos, crencas,
comportamentos, histérias, mitos, metaforas e outras ideias que, consideradas juntas,
representam o modo particular de uma organizagdo funcionar e trabalhar. Para este autor,
existem perigos quando uma cultura organizacional se mantém imutavel ao longo do tempo,

mesmo diante de mudangas no mundo e no contexto da prépria organizacao.

Se por um lado, as escolas tém reproduzido o racismo em suas préaticas sociais
cotidianas, por outro lado, também as escolas tém um papel essencial no enfrentamento ao
racismo, como enfatizado por Madureira et al. (2021). Algumas acgdes para isso Sao
exemplificadas por estas autoras, como: debates sobre questdes raciais, o enfrentamento ativo
de situacOes de racismo nas relagdes escolares, a formacdo permanente de educadores para
lidar com questdes raciais em sala de aula, a valorizacdo de marcas corporais associadas a

negritude, e maior representatividade negra no corpo docente.

Além disso, é necessario repensarmos como 0s povos indigenas e populacdes negras
que foram escravizadas sdo representados de modo folclorico e caricatural na educacao.
Conforme analisado pelo antrop6logo Mauro William Barbosa de Almeida (1987), em muitos
livros didaticos, desde a educacao jesuitica, povos originarios sao historicamente retratados a
partir da 6tica eurocentrada, como “selvagens”, “incivilizados”, a serem “salvos” via catequese.
Populacdes afro-brasileiras foram historicamente representadas como pessoas objetificadas na
figura de escravos em plantacdes de café. O complexo processo de abolicdo da escravidéo,

como um ato quase heroico de uma princesa.

Em obra mais recente, Cida Bento (2022, p. 43) traz outras diversas evidéncias de
racismo institucional nas escolas brasileiras ainda hoje:

Nas escolas, por exemplo, sempre professoras e gestoras brancas,
brinquedos e livros didaticos, planos de aula, projetos politicos-
pedagdgicos que dialogam exclusivamente com a branquitude. E na
organizacdo da instituicao, ao longo da histéria, que se constréi a estrutura
racista. E na escolha exclusiva de perspectivas teéricas e metodoldgicas
eurocéntricas que se manifesta a branquitude. Elementos da cultura negra e
indigena, quando presentes no curriculo, ndo sdo reconhecidos como tais ou
estdo estigmatizados.

Para 0 combate as desigualdades raciais, é importante que as politicas puablicas
reconhecam o racismo estrutural (Almeida, 2018) de nossa sociedade e que preconceitos e

discriminac@es sejam alvo de ag¢Oes publicas, inclusive dentro da politica educacional. Assim
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sendo, “o enfrentamento do tripé racismo-preconceito-discriminagéo precisa vir a se constituir

no cerne da politica de promocdo da igualdade racial” (Theodoro, 2008, p. 171).

Concordamos com Nilma Lino Gomes (2005) que sdo necessarias politicas publicas
especificas para a garantia de direitos sociais de pessoas e grupos que enfrentam desigualdades
sociais que materializam diferencas marcadas por historicas opressdes raciais. Para a pedagoga,
as acdes publicas da politica educacional devem concretizar o principio constitucional de
igualdade e combater os nefastos efeitos da discriminag&o.

A proxima secdo apresenta as principais legislacbes e normativas que balizam a
educacdo das relagdes étnico-raciais no Brasil, afirmando a importancia das ac6es afirmativas
para a reparacdo de opressdes e injusticas praticadas contra pessoas e grupos racializados. A
legislacdo tem forca normativa de amparar escolas publicas e privadas no dever de agir com
objetivo de reverter esse cenario, que afeta o pleno de desenvolvimento educandos(as) e

educadores(as).

2.2. Marcos na politica educacional sobre educacéo étnico-racial do pais

O principio de igualdade da Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) nos deixa
claro que ndo deveria existir discriminacdo tampouco desigualdades entre brasileiros(as).
Contudo, na realidade social cotidiana atualmente, o quadro é distinto, inclusive dentro das
escolas brasileiras, como discutido na secdo anterior, a partir de evidéncias de racismo

institucional nas escolas brasileiras (Madureira et al., 2021; Bento, 2022).

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB, Lei n® 4024/ 1961
(Brasil, 1961), reprovava o tratamento desigual motivado por preconceitos raciais e
determinava “a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo de conviccao filosofica,
politica ou religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe ou de raga” (artigo 1°.).
Porém, ndo estabeleceu na préatica de ensino como trabalhar a valorizacdo da diversidade
étnico-racial e ndo orientou acGes concretas para a diminuicdo das desigualdades raciais
presentes na sociedade brasileira.

As Leis n° 5.540/68 (Brasil, 1968), que fixava as normas de organizacdo e
funcionamento do ensino superior e sua articulagdo com a escola média, e n° 7044/82, que

alterava lei sobre profissionalizac&o do ensino de 2° grau (Brasil, 1982), continuaram a omissao
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quanto a tematica. Até aquele momento, as reivindicacdes e demandas do movimento negro
foram desconsideradas nas legislagdes da politica nacional de educacéo, ainda que o pais tenha
aderido a acordos internacionais voltados a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo

racial junto a Organizagdo das Na¢6es Unidas (Brasil, 1969).

Nilma Lino Gomes (2009) ressalta a importancia historica do movimento negro em
processos educativos que lutam pela promoc¢édo da igualdade racial, por uma nova escrita da
historia do povo negro brasileiro, e por uma educacdo antirracista como acéo estratégica para
a garantia de direitos de pessoas e grupos negros no pais. Por décadas, como enfatizado pela
filosofa Djamila Ribeiro (2019), o Movimento Negro Feminista agiu obstinadamente pelo
acesso e permanéncia da populacdo negra aos diversos niveis e modalidades da educacgdo e
pelo reconhecimento da histérica contribuicdo epistémica e cotidiana da populacdo negra na
constru¢do e formacao da estrutura social do pais: “seria um movimento politico, intelectual e
de construcdo teorica de mulheres negras que estdo envolvidas no combate as desigualdades

para promover uma mudanga social de fato” (Ribeiro, 2019, p. 49).

Benedito, Carneiro e Portella (2023) investigaram a atuacdo das secretarias de
educacéo no ensino da histdria e cultura africana e afrobrasileira e enfatizam o papel central da
educacdo na luta contra desigualdades raciais ao longo das duas Ultimas décadas (2003 a 2023).
Elas construiram uma linha do tempo para mostrar o histérico das principais leis, planos,
programas e acdes publicas da politica nacional de educacdo para o enfrentamento de
desigualdades raciais. Essa linha do tempo, conforme as autoras, da visibilidade aos avancos
conquistados pelo movimento negro brasileiro, em dialogo com diversos outros atores sociais,
como outros movimentos sociais, universidades e entes municipais, estaduais e federais. Por
seu teor didatico e panoramico, reproduzimos abaixo a linha do tempo das autoras (Benedito,
Carneiro e Portella, 2023, p. 23-31).

° 20 de dezembro de 1996 — FORMALIZACAO- LEI 9.394/96:
Estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), que cria
diretrizes e organiza o sistema educacional publico e privado do Brasil, da
educacéo bésica ao ensino superior.

° 09 de janeiro de 2003 — FORMALIZACAO- LEI 10.639/03: Altera a
LDB, tornando obrigatério o ensino de histéria e cultura africana e afro--
brasileira no curriculo escolar de escolas publicas e privadas de ensino
fundamental e médio.

° 23 de maio de 2003 — FORMALIZACAO- LEI 10.678/03: Cria a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR).
Objetivo: contribuir, promover, articular e assegurar os avangos das politicas
de promocéo da igualdade racial.

° 20 de novembro 2003 — REGULAMENTACAO- DECRETO

22



4.886/03: Institui a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(PNPIR). Objetivo: reduzir as desigualdades raciais no Brasil, com énfase na
populagéo negra.

° 17 de junho 2004 — REGULAMENTACAO- PARECER DO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CNE/CP 3/04, RESOLUCAO
1/04: Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a Educacéo das
Relages Etnico Raciais (ERER) e para o ensino de historia e cultura africana
e afro-brasileira. Objetivo: dar subsidios para a criagdo de programas, projetos
politicos pedagdgicos e curriculos que busquem combater o racismo e as
discriminagfes que atingem a populacdo negra.

° 28 de julho 2004 — REGULAMENTAQAO- DECRETO 5.159/04:
Cria a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECADI/MEC). Objetivo: viabilizar o pleno acesso a escolarizagdo e a
participacdo de todos os estudantes, com reducdo das desigualdades
educacionais, com equidade e respeito as diferencas.

° 28 de dezembro de 2005 — IMPLEMENTACAO- PORTARIA DO
MEC 4.542/05: Cria a Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para
Assuntos Relacionados & Educagdo dos Afro-brasileiros (CADARA).
Objetivo: elaborar, acompanhar, analisar e avaliar politicas publicas
educacionais, voltadas para o fiel cumprimento do disposto na Lei 10.639/03.
° 10 de margo de 2008 — FORMALIZACAO- LEI 11.645/08: Altera a
LDB, modificada ela Lei 10.639/03, e inclui no artigo 26-A a obrigatoriedade
do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e indigena em escolas de ensino
fundamental e médio, publicas e privadas.

° 20 de maio de 2008 - REGULAMENTACAO - PORTARIA
INTERMINISTERIAL MEC/ MJ/SEPPIR 605/08: Institui Grupo de
Trabalho Interinstitucional para elaboracdo do Plano Nacional de
Implementacdo das DCNs para ERER. Objetivo: elaborar metas e estratégias
nacionais que visam subsidiar a construcdo de indicadores para a
implementacdo da Lei 10.639/03.

° 20 de julho de 2010- FORMALIZACAO- LEI 12.288/10: Institui o
Estatuto da lgualdade Racial. Obijetivo: garantir a populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

° 20 de julho de 2010 — IMPLEMENTAGCAO- Criacdo do Sistema
Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (SINAPIR). Obijetivo:
institucionalizar a Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
(PNPIR).

° 02 de marco de 2012 —- REGULAMENTACAO- DECRETO 7.690/12:
Amplia o escopo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacdo (MEC),
incluindo o termo “inclusdo”, que busca viabilizar o pleno acesso a
escolarizagdo e a participacdo de todos os estudantes, com reducdo das
desigualdades educacionais, com equidade e respeito as diferengas.

° 18 de marco de 2012 - IMPLEMENTACAO- PLANO NACIONAL
DE IMPLEMENTACAO DAS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E
PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-
BRASILEIRA. Tem como base seis eixos estratégicos: fortalecimento do
marco legal; politica de formagao para gestores e profissionais de educacao;
politica de material didatico e paradidatico; gestdo democratica e mecanismos
de participacdo social; avaliagdo e monitoramento; e condic@es institucionais.
° 29 de agosto de 2012 — FORMALIZACAO- LEI 12.711/12: Institui
cotas sociais e raciais no ensino superior federal, que transformam as
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universidades e institutos federais a partir da presenca de diferentes corpos.
Também pressiona para que as cotas sejam adotadas por institui¢ces de ensino
superior estaduais.

° 20 de novembro de 2012 — REGULAMENTACAO- RESOLUCAO
DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE
EDUCACAO BASICA (CNE/CEB) 8/12: Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Escolar Quilombola na Educacédo Basica.

° 2012 — AVALIACAO- E PUBLICADA A PESQUISA
MEC/UNESCO: “Praticas pedagogicas de trabalho com relagdes étnico-
raciais na escola na perspectiva da Lei n° 10.639/03”. A pesquisa revelou que
ndo ha uma uniformidade no processo de implementacdo da lei nos sistemas
de ensino e nas escolas publicas participantes.

° 09 de junho de 2014 — FORMALIZAQAO- LEI 12.990/14: Institui a
reserva de vagas em concursos publicos da administracdo federal para
candidatos negros, conforme texto do Art. 1°: “Ficam reservadas aos negros
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido, na forma desta Lei."

° 25 de junho de 2014 — FORMALIZACAO- LEI 13.005/14: Promulga
o Plano Nacional de Educacédo (PNE) 2014-2024. Entre as estratégias da meta
7 (fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades), estabelece a estratégia 7.25 (garantir nos curriculos escolares
contetdos sobre a historia e as culturas afro brasileira e indigenas) e a
estratégia 13.4 (promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo
aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior -
CONAES, combinando formacdo geral e especifica com a p atica didatica,
além da educacdo para as relacBes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia)

° 2015 - GUIA DE ATUACAO MINISTERIAL - O MINISTERIO
PUBLICO E A IGUALDADE ETNICO-RACIAL NA EDUCACAO:
CONTRIBUICOES PARA A IMPLEMENTACAO DA LDB, ALTERADA
PELA LEI 10.639/03: Dispde de diretrizes para 0s membros do Ministério
Publico brasileiro no monitoramento da implementacéo da lei no &mbito local
e traz modelos de instrumentos praticos de atuacao.

° 02 de outubro de 2015 — REGULAMENTACAO- A Medida
Provisoria n° 696, de 2015, convertida na Lei n° 13.266, de 2016, extingue a
SEPPIR, incorporando suas atribui¢fes a Secretaria Nacional de Politicas de
Promocédo da Igualdade Racial do Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos.

° 05 de abril de 2016 —- FORMALIZAGCAO- LEI 13.266/16: Extingéo da
SEPPIR. Suas atribui¢cfes séo transferidas a Secretaria Nacional de Politicas
de Promoc&o da Igualdade Racial (SNPIR) a partir de 2019.

° 22 de dezembro de 2017 — REGULAMENTACAO- RESOLUCAO
DO CONSELHO NACIONAL DA EDUCACAO/CONSELHO PLENO N°
2: institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), que molda a construcéo dos curriculos municipais e estaduais sem
considerar a Lei 10.639/03, importante instrumento para promogao da justica
curricular e combate ao racismo.

° Maio de 2017 — AVALIACAO- E publicado o relatério
CNE/UNESCO - o estado da arte sobre aplicacdo das Leis 10.639/03 e
11.645/08, que indica que a maioria dos Planos Estaduais de Educacéo (PEES)
estd em conformidade com o PNE e menciona obrigatoriedade de
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cumprimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08, em geral cobrindo todos os
eixos de suas diretrizes.

° 02 de janeiro 2019 — REGULAMENTACAO- DECRETO 9.465/19:
Extincdo da SECADI/MEC. 2023

° 1° JAN 2023 - REGULAMENTACAO DECRETO 11.346/23: Cria 0
Ministério da lgualdade Racial, que atua de forma especializada e transversal
na construcdo de politicas promotoras de direitos pela perspectiva da raca.

° 1° de janeiro de 2023 — REGULAMENTACAO- DECRETO
11.342/23: Recriagdo da SECADI/MEC.

Como vimos na linha historica acima, atualmente existe um solido alicerce de
normativas que marcam a politica educacional sobre educacdo étnico-racial no Brasil. Segundo
Nilma Lino Gomes (Gomes, Silva e Brito, 2021), 0 movimento negro desempenhou papel
central para estas conquistas e para a adog¢do de politicas de a¢6es afirmativas de promocéo da
igualdade racial na educacéo, com seu perfil politico educador e sua poténcia reivindicativa e

propositiva.

As acdes afirmativas sdo compreendidas pelo cientista politico Jodo Feres Janior (Feres
Junior et al., 2018) como um conjunto de politicas e ac¢Ges, de carater puablico ou privado, que
podem ser obrigatorias ou ndo, que buscam combater desigualdades sociais e étnico-raciais na
sociedade brasileira. Estas desigualdades na oferta de oportunidades sdo reconhecidas como
efeitos historicos do racismo e da discriminacdo racial no pais. As acdes afirmativas, portanto,

se referem a:

todo programa, publico ou privado, que tem por objetivo conferir recursos
ou direitos especiais para membros de um grupo social desfavorecido, com
vistas a um bem coletivo. Etnia, raca, classe, ocupacao, género, religido e
castas sdo as categorias mais comuns em tais politicas. Os recursos e
oportunidades distribuidos pela acdo afirmativa incluem participacdo
politica, acesso a educacdo, admissdo em instituicGes de ensino superior,
servigos de salde, emprego, oportunidades de negocios, bens materiais,
redes de protecdo social e reconhecimento cultural e historico (Feres Junior
et al., 2018, p. 13).

Gomes, Silva e Brito (2021) também salientam contribui¢cbes do movimento negro
educador para a construcdo das acdes afirmativas na educacdo para a populacéo negra, desde a
década de 1990, incluindo suas robustas criticas ao silenciamento sobre desigualdades raciais
como parte das desigualdades escolares. Para estes autores, “as politicas de acdes afirmativas
explicitam a critica aos privilégios sociais, econdmicos e raciais arraigados em nossa estrutura

social e explicitam a existéncia do racismo estrutural e epistémico” (p.9).

Desde os anos 2000, as ac¢Oes afirmativas se tornaram eixo central das politicas de

igualdade racial no mundo do trabalho e nas politicas de satde e educacdo (Gomes, Silva e
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Brito, 2021). Considerando os objetivos da pesquisa, nos concentramos na discusséo das cotas
no campo da educacgdo, a exemplo das cotas raciais, que serdo discutidas nesta segéo, e a
educacéo das relagdes étnico-raciais, abordadas na proxima secao.

Um expoente das ac¢Oes afirmativas é a Lei n°® 12.711/2012 (Brasil, 2012), que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel
medio, e que ficou conhecida como Lei das Cotas. Pelo texto atual Lei, metade das vagas deve
ser reservada a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas; pessoas que se autodeclaram pretas, pardas, indigenas e quilombolas e por pessoas
com deficiéncia; e estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salério

minimo per capita.

Gomes, Silva e Brito (2021) apresentam diversas preocupacdes sobre as acOes
afirmativas no recente cenario de retrocessos democraticos no Brasil, com a ascenséo de
politicos de extrema direita e em que ganham forca agendas conservadoras, capitalistas,
reacionarias e fundamentalistas religiosas, que colocam em risco direitos sociais duramente
conquistados pela populacdo negra brasileira. Os autores ilustram algumas involugdes que
marcaram o campo da educacdo no ultimo governo federal: discursos negacionistas e anti-
ciéncia; diminuicdo de acdes da politica de assisténcia estudantil; significativa reducdo do
financiamento a universidades publicas e escolas da Educagdo Basica; “fiscalizagao
ideologica” (p.8) de educadores (as); e esfacelamento de politicas publicas para comunidades

quilombolas ou de igualdade racial.

Segundo Gomes, Silva e Brito (2021), as cotas séo uma modalidade de implementacgéo
de acdes afirmativas com carater politico central na luta pelo direito a educacdo, pela equidade,
pela democracia, pela diversidade socioeconémica, étnica, racial e de género, e pela igualdade
racial na ciéncia, na educacdo e na sociedade brasileira. Portanto, estes retrocessos ndo podem

ser admitidos.

As cotas raciais podem ser uma importante acdo para a reparacdo de injusticas
historicas e as opressdes provocadas pelo colonialismo e pelo racismo. A psicologa portuguesa
Grada Kilomba aborda de modo interseccional questfes de identidade, memoria, racismo,
colonialismo e género. Em seu livro “Memorias da Plantagdo- Episodios de racismo
quotidiano’ (Kilomba, 2019), nos apresenta um breve histdrico das formas pelas quais a

sociedade europeia ao longo dos processos de colonizagéo suprimia os direitos da populagao
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negra em territorios colonizados e as diversas formas de racismo e outras violéncias sofridas

por pessoas racializadas.

A partir do pensamento do socidlogo inglés Paul Gilroy, Kilomba (2019) apresenta
cinco mecanismos pelos quais 0 sujeito branco passa a perpetuar o racismo nas estruturas
sociais: negacdo; culpa; vergonha; reconhecimento; e reparagdo. O mecanismo da reparagdo
nos interessa neste estudo, no sentido da necessidade de reconhecer, confrontar e corrigir estas
injusticas e opressdes histéricas. Para tanto, é preciso um conjunto de mudancas em
terminologias, estruturas e espacos sociais, dindmicas interpessoais e agendas politicas
(Kilomba, 2019).

Entendemos que as cotas raciais e a educacdo das relagdes étnico-raciais
desempenham um importante papel nessa reparacao histdrica, cujas feridas continuam a afetar
as geracdes atuais. Kilomba (2019) advoga pela promocéo de restituicdo e justica, a exemplo
de acdes publicas de compensacdo financeira e devolucdo de terras e bens usurpados na
colonizacéo e de acOes de promocao de equidade, criacao de espacos de memdaria, e valorizagdo

de identidades e culturas oprimidas.

Nilma Lino Gomes (Gomes, Silva e Brito, 2021) entende que a superacdo do racismo
e a igualdade racial ndo irdo acontecer apenas por vias de a¢cdes publicas no campo da educacéo;
para isso, as politicas publicas devem atuar de modo intersetorial. Esta intesetorialidade
converge com a visdo de Secchi (2016), apresentada anteriormente, sobre o multicentrismo das
politicas publicas, que demanda acdes cooperativas de diversos setores sociais, governamentais

e da sociedade civil.

A superacéo do racismo e de outras formas de preconceito e de discriminagao
existentes em nossa sociedade ndo sera alcangada se apenas a educagdo a ela
se dedicar. E necessario, portanto, que outros campos da vida social — a
cultura, a vida politica, os esportes, 0 mundo do trabalho — participem desse
compromisso para que a educacdo ndo seja isolada como politica publica
redentora e que assim, agravem-se 0s riscos de um fracasso indesejado por
todos (Gomes, Silva e Brito, 2021, p. 11).

A presente pesquisa faz um recorte intencional para focar no papel da escola para o
enfrentamento do racismo, enfatizando o papel do(a) orientador(a) educacional na construcao

de uma educacéo antirracista, como veremos na proxima secao.
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2.3 O papel da escola com destaque para o(a) orientador(a) educacional na
construcéo de uma educacao antirracista

A filésofa decolonial Barbara Carine Pinheiro (2023), ao ponderar sobre como ser um
educador antirracista, afirma que os processos de aprendizagem estdo intimamente vinculados
a apropriacdo ativa que as pessoas fazem da cultura. Nesses processos, constroem um repertorio
cultural, subjetivo e de pensamento, a partir das relacbes que estabelecem com as demais

pessoas da sua participacao nas praticas sociais da sua comunidade cultural.

Da mesma forma, em Psicologia Cultural, preconiza-se a constituicdo mutua cultura/
pessoa ao longo do desenvolvimento de uma pessoa. A cultura tem um papel constitutivo nos
processos de desenvolvimento humano, inclusive na construcdo sociocultural de processos
identitarios, do pertencimento étnico-racial e do racismo (Madureira et al., 2021). As
experiéncias, pensamentos, crencas, valores e sentimentos das pessoas sao canalizados (mas
ndo determinados) culturalmente, considerando que as pessoas (cri)ativamente constroem
significacdes sobre si mesmas e sobre 0 mundo social de que participam (Valsiner, 2012, apud
Madureira et al., 2021; Yokoy; Rodrigues, 2021).

Assim sendo, os processos de aprendizagem e de desenvolvimento humano sao
promovidos no cotidiano das praticas sociais de uma dada comunidade cultural, tendo grande
impacto a canalizacdo cultural promovida em relacGes socioafetivas sentidas como relevantes
pelas pessoas, como frequentemente sdo as relacbes pedagdgicas. Nesta pesquisa, para
compreender o trabalho pedagdgico relacionado a relagdes étnico-raciais, atentamos para as
praticas educativas e para as significaces construidas por orientadores(as) educacionais da
rede publica de educacgédo no DF.

Madureira et al. (2021) analisaram diversas situacdes que mostram como as mediagdes
simbdlicas e interpessoais que acontecem nas relacfes pedagdgicas canalizam préaticas
educativas racistas no cotidiano da escola, ensinando que as pessoas negras brasileiras compete
um posicionamento desprivilegiado socialmente. Algumas sdo situaces em que
educadores(as) se calam diante da agressdo contra um(a) educando(a) negro(a). Situacoes
escolares em que ha desqualificacdo ou exotizacdo da identidade ou da cultura negra podem
canalizar culturalmente, por exemplo, o sofrimento psiquico de pessoas negras. As autoras
mencionam diversas consequéncias emocionais e sociais do racismo, como autoimagens

negativas, sentimento de desesperanca, medo e ansiedade.

28



Assim sendo, € importantissimo que a escola discuta questdes raciais e se engaje na
desconstrugao cotidiana do racismo na sociedade e na cultura brasileiras. “No contexto das
sociedades letradas contemporéneas, a escola, como instituicdo social, assume um papel
estratégico na desconstrucdo dos inimeros tipos de preconceito que perpassam a sociedade
brasileira, dentre eles, o racismo” (Madureira et al., 2021, p.264).

Para Nilma Lino Gomes (2017), a fragilidade de acesso a educacdo formal
historicamente constituiu-se como 0 maior entrave de pessoas negras para ingresso no mundo
do trabalho, considerando sua marginalizacdo na construcdo do nosso pais. Uma relevante
conquista de agdes afirmativas do Estado conjuntamente como o Movimento Negro no campo
educacional, além das cotas raciais, discutidas na secdo anterior, foi a insercdo dos debates
sobre Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (ERER). Para Douglas Verrangia (2022, p. 496),

a educacdo das relacdes étnico-raciais refere-se ao conjunto desses processos
educativos que orientam as relagdes étnico-raciais vividas no contato com as
outras pessoas, sejam eles produzidos como objetivo final de um processo de
ensino/aprendizagem ou nas relagdes cotidianas em que, quase sempre, as
pessoas nao se dao conta de que estdo sendo educadas.

Cumpre-se alertar que as discussfes sobre a ERER ndo podem ser exclusivas a
educacdo formal escolar nem aos estudiosos do tema ou do Movimento Negro. A ERER tem
que ser compromisso de toda a sociedade brasileira, incluindo escolas, comunidades, grupos
culturais, meios de comunicagdo, universidades, dentre outros. “A luta pela superagdo do
racismo e da discriminacdo racial é, pois, tarefa de todo e qualquer educador,
independentemente do seu pertencimento étnico-racial, crenga religiosa ou posigao politica”
(Brasil, 2006, p. 238).

Como vimos na secao anterior, a partir da linha historica da politica de educacéo
relacionada ao combate as desigualdades raciais, sistematizada por Benedito, Carneiro e
Portella (2023), as questdes €etnico-raciais ganharam maior visibilidade nas acdes de politicas
publicas educacionais, a partir das leis 10.639/2003 (Brasil, 2003) e 11.645/2008 (Brasil,
2008). Considerados marcos centrais da ERER, essas leis alteraram a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo, tornando obrigatério o ensino da historia e cultura africana, afro-brasileira e
indigena. Também afirmam uma politica educacional fundada nas dimensGes historicas, sociais
e antropologicas oriundas da realidade brasileira, que busca combater o racismo e as
discriminacGes que atingem particularmente a populacéo negra (Brasil, 2009).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-raciais

e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004) salientam a
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necessidade de politicas educacionais capazes de fornecer adequadas condi¢des materiais para
as escolas e formacdo continuada para professores(as), ambas indispensaveis na construcdo de
uma escola publica de qualidade, para todos, todas e todes. As politicas educacionais de
equidade étnico-racial sdo especialmente importantes quando se reconhece que 0 acesso a
cidadania é segregado racialmente, como analisado pela Organizacdo ndo- governamental
Todos pela Educagéo (2022).

Vale destacar a importancia da implementacdo da lei 10639/2003 (Brasil, 2003) no
curriculo das escolas publicas do DF. A lei preenche uma lacuna histérica no curriculo escolar,
que prioriza narrativas eurocéntricas e obscurece a contribuicdo africana para o Brasil. Ela luta
contra o racismo estrutural (Almeida, 2018), promovendo a valorizacdo das identidades negras
e combatendo estereotipos racistas, auxiliando na formacdo de cidaddos criticos, na
sensibilizacdo dos alunos sobre as desigualdades historicas e sociais, incentivando a batalha
por uma sociedade mais justa e igualitaria, e no fortalecimento da autoestima positiva dos(as)

estudantes negros(as).

Como discutido anteriormente (Freire, 2003; Gomes, Silva e Brito, 2021; Madureira
etal., 2021), aescola é um lugar privilegiado para contribuir no combate ao racismo, pois, além
de um lugar de aprendizagens formais, € um espaco de socializacdo, de trocas culturais, de
desenvolvimento integral, de construcdo de pensamentos, afetos, valores, crencas e
subjetividade. Apesar disso, muitos(as) educadores(as) ndo se sentem responsaveis nem
preparados(as) para realizar praticas pedagogicas que combatam o racismo, manifestado de
modos diversos nas praticas escolares, nos curriculos e na “pedagogia do siléncio” (Costa,
2016, p. 19). A regra tem sido a auséncia de debate aprofundado sobre as opressdes sofridas
por grupos historicamente discriminados, como negros(as) e indigenas brasileiros(as). Tais
grupos sao portadores de filosofias, de historias, de memdrias, que estdo ausentes de forma
consistente na prética pedagdgica nas escolas brasileiras. E preciso focar nas possibilidades de
superar essa realidade, sendo necessario que educadores(as) tenham acesso a apoios
pedagdgicos e a uma formacdo continuada sobre contetido da histéria e da cultura africana,
afro-brasileira e indigena para o trato qualificado das relacbes étnico-raciais (Todos pela
educacédo, 2022).

No campo do ensino publico no Distrito Federal, a Secretaria de Estado de Educacgéo
do Distrito Federal (SEEDF) implementou em 2014 o Curriculo em Movimento de Educagéo

Basica (SEEDF, 2014). Ele é o documento norteador de toda a¢éo pedagogica neste contexto
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e tem trés eixos transversais: a Educagédo para a Diversidade; a Cidadania e Educagéo em e

para os Direitos Humanos; e a Educacgéo para a Sustentabilidade.
No que se refere ao primeiro eixo, a Educacéo para a Diversidade, o Curriculo
em Movimento (SEEDF, 2014) explicita seu compromisso com a construgao
de uma escola publica de qualidade e com a diversidade de género, raga/etnia,
sexualidades, classes sociais, dentre outras. A educacdo para a diversidade,
na pratica pedagogica, implica em um trabalho pedag6gico que parta do
reconhecimento de que existem processos excludentes no ambiente escolar e
do repudio a preconceitos e discriminacdes. Acarreta também em estratégias
pedagbgicas criticas sobre as relagGes étnico-raciais, nas quais que se
trabalham, de modo interseccional, questdes e desigualdades de género,

sexualidade e patrim6nio que sdo 6bices para a cidadania (SEEDF, 2014, p.
41).

Para a pesquisa, destacamos o papel do(a) Orientador(a) Educacional (OE) dentro da
estrutura da SEEDF. De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal (SEEDF, 2019a), o(a) Pedagogo(a)-Orientador(a) Educacional deve ser um/a
profissional concursado/a e parte da equipe pedagogica da unidade escolar. O(a) OE atua nas
diferentes etapas e modalidades de ensino, incluindo: Educacédo Infantil; Ensino Fundamental
(anos iniciais e anos finais); Ensino Médio; Educacédo de Jovens e Adultos (EJA); Educacao
em tempo integral; Escolas Parque; Centros Interescolares de Linguas; Educacdo Especial e
Educacdo do Campo (SEEDF, 2019b).

Sua atuacdo assume premissas da acdo pedagdgica coletiva, contextualizada e
integrada ao Projeto Politico Pedagogico (PPP). Seu trabalho deve ser fundamentado
cientificamente e engloba a analise critica da realidade social, politica e econdmica do pais
(SEEDF, 2019b). Abrange toda a comunidade escolar (profissionais da educacao,
educandos(as) e seus familiares, suas comunidades e suas redes de apoio. O trabalho
pedagdgico do(a) OE envolve acbes diversificadas na unidade escolar, a saber: acfes de teor
institucional, acbes em rede, bem como ag¢des junto a professores, estudantes e familias.

Art. 126. A Orientagdo Educacional é servico especializado, desempenhado
pelo Pedagogo-Orientador Educacional, para o acompanhamento e 0 apoio
dos profissionais da educacdo, dos estudantes, seus familiares e articulagdo
da comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de apoio), quanto
ao processo de ensino e aprendizagem e das relagdes humanas que os cercam.

Os objetivos trabalho do(a) OE séo a promocdo da aprendizagem, do desenvolvimento
integral e da cidadania do(a) educando(a). Nos casos de omissdo e violacdo dos direitos de
criancas ou adolescentes, o(a) OE é profissional essencial na articulacdo de 6rgaos de protecao

social e de garantia de direitos.
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As orientagdes pedagdgicas para a orientacdo educacional da SEEDF (2019b)
determinam que o trabalho pedagdgico do(a) OE deve ocorrer de modo alinhado ao Curriculo
em Movimento (SEEDF, 2014) e “deve ser desempenhado sob a perspectiva historico-cultural
da aprendizagem e desenvolvimento humano” (SEEDF, 2019b, p.17). Consideramos que as
discussOes realizadas até o momento na pesquisa se alinham as premissas histérico-culturais,

em especial as reflexdes fundamentadas na Psicologia Cultural.

A Orientacdo Educacional é entendida na perspectiva historico- cultural como
uma das ac¢les educativas junto a comunidade escolar que contribuira para a
autodescoberta de um ser humano capaz de agir no grupo de forma
plenamente participativa, com vistas a realizagdo de seus direitos individuais
e coletivos, considerando a diversidade cultural e ambiental, a equidade —
étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-individual, geracional, de
género, de identidade sexual, de op¢do politica, de nacionalidade, entre outras
— € 0 acesso ao ensino, permanéncia e conclusdo em uma educacdo de
qualidade (SEEDF, 2019b, p.19-20).

Desde 2012, a Orientagdo Educacional tem se aproximado cada vez mais de tematicas
de Direitos Humanos, Educacdo Integral, cidadania, diversidade e convivéncia, 0 que tem
motivado encaminhamentos a servigos de saude e assisténcia social, segundo as orientacoes
distritais (SEEDF, 2019b). Para a pesquisa, dentre as vinte e cinco atribuicdes do(a) OE
sistematizadas no Artigo 128 do Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(SEEDF, 2019a), sublinhamos as atribuicbes que consideramos mais proximas ao eixo
transversal da Educacéo para a Diversidade do Curriculo em Movimento (SEEDF, 2014) e as
mais potentes para a educacao das relacdes étnico raciais e para a construcdo de uma educacao
antirracista:

I- participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar;

V - realizar agBes integradas com a comunidade escolar considerando os
Eixos Transversais do Curriculo;

VII - analisar com a equipe pedagégica as contradi¢cdes da unidade escolar e
as diferentes relagdes que exercem influéncia na aprendizagem;

IX - estruturar o seu trabalho a partir da analise critica da realidade social,
politica e econbmica do contexto escolar;

X1 - contribuir na identificacdo e na reflexdo, junto a comunidade escolar, dos
fatores que interferem no processo de ensino e de aprendizagem;

XVII - participar de programas de formagdo continuada com o objetivo de
fomentar a préaxis educativa; e

XXII - desenvolver acBes e préaticas de mediagdo e conciliacdo de conflitos,
em parceria com a equipe gestora e com a equipe pedagdgica desenvolver
praticas pedagogicas visando ao enfrentamento do bullying e de toda a forma
de violéncia e discriminacéo.
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Em uma educagdo antirracista, como discutido por Béarbara Pinheiro (2023), é a
decolonialidade tem sido usada como categoria tedrico- politica voltada para reversdo de
padrdes de colonialidade. Estes padrfes privilegiam os referenciais do continente europeu e

dos Estados Unidos, em suas dimensdes epistémicas, culturais, éticas e estéticas.

De acordo com Ribeiro e Gaia (2021), os estudos decoloniais integram um conjunto
diverso de intelectuais do sul global que criticam a colonialidade. A colonialidade, de modo
breve, € um conceito cunhado pelo soci6logo peruano Anibal Quijano para discutir a
permanéncia das formas de dominacao colonial, mesmo apds a independéncia administrativa
dos territorios colonizados (Pfeil; Zamora, 2021). Nesse sentido, o padrdo do colonizador tem
historicamente sido considerado superior do ponto de vista intelectual, cultural e identitario,
favorecendo o racismo académico, a construcao de autoimagens negativas e a deslegitimizacao

dos conhecimentos dos povos da America Latina.

Para o sociologo peruano, Anibal Quijano (2005, p. 126), a decolonialidade € uma
abordagem que valoriza o conhecimento construido nas sociedades “subalternas” do sul global,
com destaque a América Latina, para resistir e descontruir padrdes hegemonicos eurocentrados,
capitalistas e modernos. Para ele, “é tempo de aprendermos a nos libertar do espelho
eurocéntrico onde nossa imagem €é sempre, necessariamente, distorcida. E tempo, enfim, de

deixar de ser o que nao somos”.

Grada Kilomba (2019) reitera a necessidade de uma educacgédo que aborde de maneira
critica as questdes de raca, género e colonialismo, para que as novas geracGes cresgam
conscientes das injusticas historicas e estejam comprometidas com a construgdo de uma
sociedade mais justa. Afirma as necessidades de reconhecer as experiéncias, frequentemente
invisibilizadas, de povos colonizados e racializados; de descolonizar as narrativas historicas
que perpetuam desigualdades e preconceitos, a partir das perspectivas destas pessoas e grupos;

e de oportunizar a sua participacdo politica.

A psicologa Maria Helena Zamora (Pfeil; Zamora, 2021) também critica as
implicacdes do racismo e do eurocentrismo coloniais das escolas brasileiras nos processos de
ensino-aprendizagem e de socializacdo dos(as) educandos(as), enfatizando as contribuic6es da
pedagogia decolonial da soci6loga Catherine Walsh. No contexto da América Latina, a
colonialidade se sustenta na raga, no racismo e na racializagdo para fins de controle social e

manutencdo de interesses do capitalismo mundial, atravessado pelas caracteristicas da
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modernidade, colonizacdo, patriarcado, neoliberalismo e eurocentrismo (Walsh, 2009, apud
Pfeil; Zamora, 2021).

No Brasil, o poeta e escritor quilombola Antonio Bispo dos Santos (Négo Bispo)
(2015) cunhou a expresséo contracolonialidade, enfatizando a resisténcia ativa e a construgéo
de estratégias culturais, econémicas e politicas para fortalecer conhecimentos e saberes
tradicionais de povos originarios das Américas e de pessoas e grupos que foram escravizados,
de modo a confrontar as préaticas da colonialidade na sociedade contemporanea.

Vamos compreender por colonizacdo todos os processos etnocéntricos de
invasdo, expropriacdo, etnocidio, subjugacdo e até de substituicdo de uma
cultura pela outra, independentemente do territério fisico geografico em que
essa cultura se encontra. E vamos compreender por contra colonizagéo todos
0s processos de resisténcia e de luta em defesa dos territérios dos povos contra
colonizadores, os simbolos, as significacGes e os modos de vida praticados
nesses territorios (Santos, 2015, p. 47-48).

Na pesquisa, os prismas da decolonialidade e da contra-colonialidade sé&o
considerados relevantes contribui¢fes para uma educacgdo antirracista. A seguir, apresentamos
a 0 percurso metodoldgico construido na pesquisa e, na sequéncia, discutimos os resultados

encontrados.

3. Percurso Metodoldgico

A pesquisa seguiu um delineamento qualitativo, com a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas para investigar as significacdes de orientadores(as) educacionais sobre as
politicas publicas educacionais relacionadas a relacdes étnico-raciais. A pesquisa qualitativa
em ciéncias sociais, segundo Minayo (1994), trabalha com fendmenos ndo passiveis de
quantificagdo, a exemplo de “significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o
que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que
nao podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis” (p.21). Ela considera que tanto o
objeto de estudo quanto o método escolhido neste tipo de pesquisa sdo influenciados por fatores
sociais, historicos e culturais, além das intencionalidades dos(as) proprios(as) cientistas e das
instituices que financiam e promovem uma pesquisa cientifica.

De acordo com Yokoy de Souza, Branco e Oliveira (2008), as investigacdes
qualitativas destacam a relevancia da cultura e reconhecem as praticas narrativas como

ferramentas essenciais para pesquisas cientificas contemporaneas sobre processos de
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desenvolvimento humano. Elas se mostram particularmente apropriadas para conduzir analises
minuciosas de significacfes e experiéncias pessoais, que sao construidas de forma colaborativa,

a partir da interacdo das pessoas em seus ambientes socioculturais.

3.1.Procedimentos éticos de pesquisa

A pesquisa foi construida em adequacdo as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos e as exigéncias das Resolu¢des do Conselho Nacional de
Saude. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia, por meio do parecer consubstanciado n°
6.616.425. A pesquisa também possui autorizacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal (Anexo 1) e das equipes gestoras das escolas envolvidas. Durante todas as
etapas da pesquisa, foram respeitados e preservados a privacidade, a intimidade, a
confidencialidade, a participacdo voluntaria e o sigilo das identidades dos(as) participantes de
pesquisa, e foram utilizados pseudénimos para os(as) participantes.

Ao longo do periodo de trés meses (01/ 08/ 2024 a 20/ 11/ 2024) de aproximacao da
pesquisadora aos campos de pesquisa, foram realizadas visitas institucionais para a
pesquisadora apresentar sua pesquisa; conhecer o funcionamento institucional das escolas; e
estabelecer vinculos de confianga com os(as) participantes; e realizar o convite para entrevistas.
Além disso, foi negociada a melhor forma da conducédo da pesquisa junto as equipes dos setores
visitados e das escolas da Estrutural-DF, em respeito a sua dindmica institucional. Segue o
detalhamento das visitas institucionais:

e (01 visita a Subsecretaria de Educacao Béasica (SUBEB), (01/ 11/ 2024);

e 01 visita a Geréncia de Direitos Humanos e Diversidade (GDHD) (19/ 11/
2024);

e 01 visita a Escola Classe 2 (I segmento) (21/ 08/ 2024);

e 01 visita ao Centro de Ensino Fundamental 3 (11 segmento) (03/ 09/ 2024); e

e 01 visita ao Centro Educacional 01- Escola Militarizada (Ensino Médio/
diurno e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA/ noturno) (10/ 10/ 2024).

As entrevistadas foram convidadas para a pesquisa a partir das visitas da pesquisadora
aos seus locais de atuagdo profissional. As entrevistas foram agendadas de acordo com o
interesse e disponibilidade das participantes e respeitando a dindmica de funcionamento das

instituicGes envolvidas, em dia, horério e local escolhidos pela entrevistada.
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Antes das entrevistas, foram negociados Termos de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLESs) (Apéndice I). Os TCLEs explicitaram os objetivos, beneficios e riscos da
participacdo na pesquisa e apresentaram os contatos da pesquisadora e do Comité de Etica.
Também se enfatizou aos/as participantes que sua colaboracdo na pesquisa era voluntéria, ndo
havendo qualquer tipo de prejuizo ou interferéncia na sua pratica profissional. Os(as)
participantes tiveram garantidos seus direitos de se retirar da pesquisa a qualquer momento
e/ou de ndo responder alguma questdo da entrevista, sem necessidade de explicacdo ou
justificativa. Além disso, a pesquisadora se colocou a disposi¢cdo dos(as) participantes para dar
retorno da pesquisa e partilhar o produto final do estudo.

3.2. Procedimentos de construcéo de informacdes

3.2.1 Entrevistas semiestruturadas

Foram realizadas duas entrevistas semiestruturadas com orientadoras educacionais
que trabalham no 6rgdo de gestdo central da rede publica de Educacdo Basica no Distrito
Federal (Subsecretaria de Educacdo Basica-SUBEB e Geréncia de Educacdo em Direitos
Humanos e Diversidade- GDHD) e com trés orientadoras educacionais que atuam em trés
escolas publicas da educacéo basica na cidade da Estrutural-DF, totalizando cinco entrevistas.

A Subsecretaria de Educacdo Bésica (SUBEB) e a Geréncia de Educacdo em Direitos
Humanos e Diversidade (GDHD) sdo segmentos que desempenham um papel crucial em todas
as fases das politicas publicas para as relacdes étnico-raciais da SEEDF. De acordo com as
responsabilidades regimentais, essas duas unidades tém um papel crucial na execucdo da
politica voltada para a educacéo étnico-racial em toda a rede educacional, particularmente ao
lado do(a) orientador(a) educacional, atuando como gestor central que orienta o trabalho
desses(as) profissionais nas instituicdes de ensino. As suas competéncias da SUBEB e da
GDHD séo explicitadas abaixo (SEEDF, 2018):

Art. 23. A Subsecretaria de Educacdo Basica — SUBEB, unidade organica
de comando e superviséo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado
de Educacéo, compete:

I — definir, elaborar, implantar, acompanhar e implementar politicas,
diretrizes especificas e orientacGes relacionadas ao trabalho pedagdgico
desenvolvido nas etapas e nas modalidades da Educacdo Bésica, no &mbito
da Rede Publica de Ensino;

Il — elaborar, executar, acompanhar e avaliar, em sua dimenséo pedagogica,
a implantacdo e a implementacdo do Plano Distrital de Educacdo — PDE;

111 — promover, articular e executar politicas, diretrizes especificas, programas
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e projetos de carater pedagdgico do Governo Federal nas etapas e nas
modalidades da Educacgdo Basica, no ambito da Rede Publica de Ensino, em
consonancia com as politicas publicas educacionais, 0s objetivos estratégicos
e a missdo da Secretaria;

IV — propor, executar e acompanhar, em sua dimensdo pedagdgica, programas
e projetos, em parceria com Orgdos e entidades governamentais, ndo
governamentais e privadas;

V — propor, articular e acompanhar, intra e intersetorialmente, agdes
pedagdgicas relacionadas as politicas, as diretrizes especificas e aos planos
educacionais das etapas e das modalidades da Educacdo Bésica, no ambito da
Rede Publica de Ensino;

VI — propor, orientar, acompanhar e articular o trabalho pedagégico das
CoordenacBes Regionais de Ensino — CREs;

VIl — propor, orientar, acompanhar e articular, em ambito central, o trabalho
pedagdgico das unidades escolares — UEs da Rede Publica de Ensino;

VIII — propor, orientar e articular, em ambito central, o Projeto Politico
Pedagdgico — PPP das UEs da Rede Publica de Ensino;

IX —propor e articular, em sua dimensao pedagogica, as politicas, as diretrizes
especificas e as acOes de formacdo continuada para os profissionais da
educacdo que atuam na Educacdo Basica;

X — propor, articular e acompanhar, em sua area de atuacdo, acles e
estratégias orcamentarias e financeiras destinadas ao alcance das metas
relacionadas a Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino;

X1 — propor e articular, em sua dimensao pedagdgica, as acdes relacionadas a
modulacdo, a movimentagdo e a distribuicdo de carga horaria dos
profissionais da educacdo que atuam nas UEs da Rede Publica de Ensino;
XII — propor e articular, em sua dimensdo pedagogica, o Calendario Escolar
e a Estratégia de Matricula da Rede Pdblica de Ensino; e

X1 — desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de
atuacdo ou delegadas pelo Secretério de Estado.

Art. 53. A Geréncia de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade -
GDHD, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Educacdo do Campo, Direitos Humanos e Diversidade, compete:

I - orientar e acompanhar, em ambito central, a implantacio e a
implementacdo de politicas, diretrizes especificas, programas, projetos e
acles de Educacdo para a Diversidade, de Cidadania, e de Educacdo em e
para os Direitos Humanos na Rede Publica de Ensino;

Il - orientar, acompanhar e avaliar, em &mbito central, as ac¢des técnico-
pedagogicas referentes & Educacdo em e para os Direitos Humanos, voltadas
as populacBes em peculiar situagdo de risco e/ou vulnerabilidade - situagédo
de rua, acolhimento institucional, refugiados, e em cumprimento de medidas
socioeducativas -, e a Diversidade, referente as relacfes étnico-raciais,
género, sexualidades e ensino religioso.

As entrevistas ocorreram entre maio e agosto de 2024, com uma duracdo média de 1
hora cada, nos dias, horéarios e locais escolhidos pelas entrevistadas. Os locais foram: praca
de alimentacdo proxima ao local de trabalho; sala de reparticdo publica; e salas reservadas
em escolas. Ao longo das entrevistas, ocorreram breves interrupgdes de estudantes
educadores, relacionadas ao intenso volume de tarefas e demandas de atendimento e ao

dinamismo da rotina de trabalho das entrevistadas.
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Todas as entrevistas foram precedidas pela negociacdo de Termos de Consentimento
Livre e Esclarecidos (Apéndice I) e seguiram uma conducdo semiestruturada, priorizando o
estabelecimento de um dialogo construtivo que fomentasse a autoexpressao das orientadoras
educacionais entrevistadas. A conducdo das entrevistas contou com 0 apoio de roteiros
semiestruturados construidos para a pesquisa: Roteiro de entrevista (Orientadora Educacional
da SUBEB e da GDHD) (Apéndice Il) e Roteiro de entrevista (Orientador/a Educacional da
unidade escolar) (Apéndice I11).

Os roteiros de entrevista e 0 modo de conducdo das entrevistas seguiram a proposta
de entrevistas narrativas em ciéncias humanas e sociais (Jovchelovitch; Bauer, 2002; Gaskell,
2002; Yokoy de Souza; Branco; Oliveira, 2008). Nestas, o(a) pesquisador(a) assume uma
postura que encoraja o(a) entrevistado(a) a compartilhar suas narrativas pessoais de maneira
franca e aprofundada, com foco no modo como o(a) entrevistado(a) constroi significacbes
para suas experiéncias, a fim de facilitar a compreensdo aprofundada da interacdo entre
contextos socioculturais e as experiéncias individuais e coletivas.

As entrevistas foram conduzidas a partir quatro etapas: 1) preparacdo; 2) entrevista
com orientadoras educacionais; 3) adicdo de dados; e 4) conclusdo. A etapa inicial foi focada
na negociacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice I) e no
estabelecimento de relagdes de confianga entre a pesquisadora e entrevistadas. Na segunda
fase, as orientadoras educacionais foram motivadas a narrar suas experiéncias pessoais e
profissionais e a escolher pseuddnimos baseados em personalidades femininas e negras que
tiveram um papel relevante na historia do Brasil. A terceira etapa da entrevista incluiu
questdes adicionais para coletar informacbes sociodemogréaficas das entrevistadas e
aprofundar questdes que se mostraram pertinentes para 0s propositos do estudo, a exemplo
de fatos relacionados a rotina de trabalho da orientadora educacional e a realidade
socioecondmica, cultural e humana de seu local de atuacéo.

Foi entrevistada 01 orientadora educacional lotada na Subsecretaria de Educacéo
Basica (SUBEB), unidade da Secretaria de Estado de Educacdo com atribuicdo de? definir,
elaborar, implantar, acompanhar e implementar politicas, diretrizes especificas, e orientacdes
relacionadas ao trabalho pedagogico desenvolvido na Educacdo Basica da Rede Publica de
Ensino. Foi também entrevistada 01 orientadora educacional lotada na Geréncia de Educacéo

em Direitos Humanos e Diversidade (GDHD), unidade responsavel por definir, elaborar,

2 As competéncias da SUBEB e da GDHD foram consultadas em 19/06/2024 no sitio eletronico da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal (https://www.educacao.df.gov.br/sobre-a-secretaria-guem-e-quem-

competencias/)
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implantar, acompanhar e implementar politicas, diretrizes especificas e orientaces
relacionadas a educacdo inclusiva e integral, no ambito da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal. As entrevistas com as orientadoras da SUBEB e da GDHD tiveram o objetivo de
identificar as significacbes de profissionais que atuam no 6rgdo de gestdo central sobre o
trabalho pedagdgico relacionado a questdes étnico-raciais na educacdo basica do DF com
foco nos orientadores educacionais da rede publica de ensino.

Também foram entrevistadas 03 orientadoras educacionais que atuam em trés escolas
publicas na cidade Estrutural-DF sobre os desafios enfrentados em suas praticas pedagdgicas
cotidianas relacionadas a relagcdes étnico-raciais. A pesquisa selecionou orientadoras
educacionais que representassem diferentes etapas e modalidades de ensino da Educagéo
Bésica: Educacdo Infantil; Ensino Fundamental; Ensino Médio; Educagdo de Jovens e
Adultos.

Foi utilizado um aplicativo de celular especifico para gravagao de audio (“Gravador
de voz” — versdo 01.05.1110), mediante autorizacdo das entrevistadas, para posterior
degravacdo do audio. Apos entrevista, o arquivo de audio foi transcrito pela pesquisadora,
com apoio de ferramenta integrada ao software “Microsoft Word”. O processo de transcrigao
foi revisado pela pesquisadora, de modo a corrigir falhas de pontuacéo e redacéo provocadas

por ruidos e eventuais falhas na captacdo de audio.

3.2 Participantes

Participaram da pesquisa 05 orientadoras educacionais, sendo 01 orientadora lotada
na Subsecretaria de Educacdo Béasica (SUBEB), 01 orientadora lotado na Geréncia de
Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade (GDHD) e 03 orientadoras educacionais que
atuam em escolas publicas na cidade Estrutural-DF. Os critérios de sele¢do de participantes
foram: 1) o interesse e a disponibilidade para participar da pesquisa; 2) atuacdo profissional na
SUBEB, na GDHD e nas escolas publicas da Estrutural-DF; e 3) representatividade de
diferentes etapas e modalidades de ensino da Educacdo Basica, no caso das orientadoras
educacionais que atuavam no Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.
A amostra da pesquisa ndo pode contar com a disponibilidade de orientadoras educacionais
que trabalham nos segmentos da Educacdo Infantil e Educacéo de Jovens e Adultos durante o
periodo de realizacdo das entrevistas.

A idade das orientadoras educacionais entrevistadas variou entre 45 e 56 anos, com

média de 48, 8 anos. Uma orientadora se identificou como negra, duas como pardas e duas
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como brancas. Todas se identificaram como mulheres cisgénero e heterossexuais; tinham renda
familiar superior a 05 salarios minimos e formacdo académica em Pedagogia com dupla

habilitacdo em orientacdo educacional.

Tabela 1. Caracterizacdo sociodemogréafica das orientadoras educacionais entrevistadas

Pseuddnimos Formacéo académica Idade | Autodeclaracéo
racial
1 | Daiane dos Pedagogia com habilitacdo em orientagéo 49 Branca
Santos educacional anos
2 | Dandara Pedagogia com habilitacdo em orientagéo 56 Negra
educacional anos
3 | Maria Felipa Pedagogia com especializacdo em gestdo e 45 Parda
orientacdo educacional anos
4 | Maria Firmina | Pedagogia com dupla habilitagdo em orientagédo 47 Branca
educacional e magistério anos
5 | Carolina de Pedagogia com dupla habilitacdo em orientacéo 47 Branca
Jesus educacional e magistério anos

3.4. Materiais e Instrumentos

Para a realizacdo das entrevistas, foram utilizados: aplicativo de gravacdo digital de
audio no celular da pesquisadora; materiais de papelaria diversificados para tomar notas
durante as entrevistas; e os instrumentais elaborados para a pesquisa: Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para Entrevista (Professor e Orientador educacional) (Apéndice I); Roteiro
de entrevista (Orientadora Educacional da SUBEB e da GDHD) (Apéndice I1); e Roteiro de

entrevista (Orientador/a Educacional da unidade escolar) (Apéndice I11).

3.5 Procedimentos de Analise

Os indicadores empiricos das entrevistas foram tratados a partir da Analise Tematica
proposta pelas psicologas neozelandesa Virginia Braun e britanica Victoria Clarke (Braun;
Clarke, 2008), que tem sido frequentemente utilizada em pesquisas com agenda vinculada a
justica social. As autoras sinalizam que a Analise Tematica é uma ferramenta flexivel, em
que fica evidenciado o papel ativo de pesquisadores na leitura interpretativa e critica do banco
de dados de um estudo.

O processo de analise e construcao dos temas se guiou por seis fases (Braun; Clarke,
2008): a) familiarizagdo com os dados: etapa de imerséo e releitura dos achados da pesquisa;

b) geracdo de codigos iniciais: inicio da codificacdo de temas a partir de contetdos
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semanticos ou latentes; c) procura por temas: em que os dados sdo elencados a partir da
combinacdo dos cddigos encontrados na etapa anterior; d) revisdo de temas: 0s temas sao
refinados, a partir das possibilidades de formarem um padréo coerente e da validade deles em
relacdo banco de dados; e) definicdo de temas: nomeacdo dos temas, a partir da identificacéo
do aspecto central que esta sendo capturado e da sua relagdo com a pergunta de pesquisa; e
f) geracgdo de relatorio: producéo de narrativa analitica sobre o banco de dados em articulacdo
com problema da pesquisa.

Seguindo a sistematizacdo proposta por Braun e Clarke (2008), a analise tematica
das entrevistas realizadas com as cinco orientadoras educacionais envolveu passos indutivos,
em que trés temas foram identificados a partir dos préprios dados das entrevistas (sem 0 uso
temas pré-determinados), e passos reflexivos, com a imersdo em profundidade da
pesquisadora no seu banco de dados e codificacédo flexivel dos temas construidos ao longo da
interpretacéo dos dados.

Foram identificadas similaridades nas tematicas das entrevistas das duas orientadoras
educacionais lotadas em setores de gestdo e das trés lotadas nas escolas, de modo que seus
temas foram tratados de modo conjunto. A analise tematica das cinco entrevistas foram
organizados em trés temas, que serdo discutidos na proxima se¢ao:

* Tema 1. Racismo estrutural: “A crianga nao nasce racista. Ela estd aprendendo com
seus familiares e ai traz para a escola”;

* Tema 2. Formagao continuada de educadores(as) em relagdes étnico-raciais: “Mas ¢é
muito pouco, acho que pode melhorar muito™; e

» Tema 3. Implementacdo e avaliacdo da politica publica educacional para as
relagBes étnico-raciais: “Eu ndo consigo ter essa visdo de cima para baixo”.

4. Resultados e Discussoes

4.1 Tema 1. Racismo estrutural: “A crianca niao nasce racista. Ela esta

aprendendo com seus familiares e ai traz para a escola”

“Acho que o grande desafio continua sendo a nossa sociedade num contexto
muito cultural. Porque se diz que o Brasil ndo tem racismo. Todavia, 0 que a
gente mais percebe é aquele racismo intrigado, vocé tem outros tipos de
preconceito” (Maria Firmina).

“(...) a maior parte do racismo, a gente v€, eu acho que eles aprendem em

casa. Porque eles ja trazem, porque a crianca ndo nasce racista. Ela esta
aprendendo com seus familiares e ai traz para a escola” (Dandara).
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“Eu partiria da familia, partiria com familia poque eu vejo que (o racismo) €
uma reproducdo que as criangas trazem para escola. Os xingamentos, as
ofensas, 0s trejeitos. Tudo é reproduzido (na escola) (...) depois de muito a
gente falar com a mée, de muito pedir para ela interceder, ap6s o filho cometer
racismo na escola, ela disse que sé Jesus vai salvar. Eles levam tudo pro lado
da religiao” (Daiane dos Santos).

“A religido afrodescendente é (vista por muitas familias dos/as estudantes)
como uma coisa do deménio e tudo mais. (...) Aceitacdo é muito dificil,
porque tudo passa pelo crivo do preconceito que vem de casa. (...) eu acho
que é o fanatismo religioso que te cega. E isso ai prejudica a crian¢a no
sentido de eles ndo deixarem, os pais ndo os deixam verem além, é s6 aquilo
ali e acabou. (...) porque sé é verdade a verdade deles. Existem tantas
verdades. Tantos pontos de vista. Tantas realidades” (Dandara)

Os relatos das orientadoras educacionais destacam o impacto da do racismo estrutural
(Almeida, 2018), em especial, o racismo que acontece no contexto familiar dos(as) estudantes.
O racismo estrutural pode se manifestar de varias maneiras, principalmente através de
narrativas subentendidas presentes, por exemplo, em brincadeiras, comentarios
despretensiosos no cotidiano social ou em generalizagdes sobre grupos raciais. Estas narrativas
veiculam diferentes significacBes que canalizam culturalmente (Madureira et al., 2021) valores,
crengas, comportamentos, atitudes, preconceitos e discriminacdes em relacdo a diversidade
racial.

Frequentemente, segundo as orientadoras educacionais, no ambiente familiar,
reforcam-se estereOtipos e preconceitos raciais que colaboram para a perpetuacdo da
desigualdade racial no pais. 1sso espelha o contexto historico brasileiro, que associa a
populacdo negra tudo o que é mais depreciativo e estigmatizante (Munanga, 1986; Madureira
et al., 2021; Carneiro, 2023). Discutir o racismo no Brasil é, sobretudo, promover um debate
estrutural (Almeida, 2018). Mesmo que sejamos uma sociedade em que muitos negam em si 0
racismo, existe, em muitos(as) brasileiros(as), uma voz muito alta que clama: “Nao somos
racistas! Racistas sdao os outros” (Munanga, 1986).

A invisibilidade das questdes raciais e a esquiva de muitas pessoas do debate racial
nas familias, nas escolas e na sociedade brasileiras dificulta desenvolver nos estudantes uma
percepcao critica sobre o tema e inibe habilidades para questionar ou resistir as estruturas
racistas e a mitos como o da democracia racial (Souza, 1983; Schwarcz, 1993, 1994) e da
meritocracia (Ribeiro, 2019). Djamila Ribeiro (2019) menciona que, mesmo em sua vivéncia
como filha de um militante negro e que sempre discutiu questdes raciais em casa, foi dificil

perceber as sutilezas do racismo estrutural
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para aquelas familias que refletiram pouco ou nada sobre esse assunto, pode
ser ainda mais desafiador. O processo envolve uma revisdo critica profunda
de nossa percepcdo de si e do mundo. Implica perceber que mesmo quem
busca ativamente a construgdo racial ja& compactuou com violéncias contra
grupos oprimidos (Ribeiro, 2019, p. 8).

O conceito de racismo estrutural (Almeida, 2018) ajuda a entender como
desigualdades historicas e institucionais continuam a afetar a vida de grupos racializados. Sob
essa perspectiva, a meritocracia falha ao ignorar os impactos do racismo estrutural e 0s
privilégios acumulados por grupos dominantes ao longo da historia (como o acesso a melhores
escolas, redes de contatos influentes, recursos econdmicos, etc.), enquanto pessoas negras e
outros grupos marginalizados enfrentam discriminagdo sistémica, exclusdo social e desafios
para ascender economicamente. “A cultura do mérito, aliada a uma politica que desvaloriza a
educagdo publica, ¢ capaz de produzir catastrofes” (Ribeiro, 2019, p. 48). A ideologia da
meritocracia pode levar jovens a culpar colegas racializados por dificuldades em seu
desempenho académico e/ou por sua situacdo socioecondmica, reforcando desigualdades
raciais, escolares e sociais (Ribeiro, 2019).

Além disso, a religido foi mencionada pelas orientadoras educacionais como um
possivel meio que pode, por um lado, reforcar ou lutar contra o racismo, por outro lado. Elas
mencionaram exemplos de situacdes escolares em que familias de algumas designacdes
evangélicas proibem seus(suas) filhos(as) de usar o uniforme da escola e de fazer amigos com
outros(as) estudantes e conviver com a diversidade; situacdes de demonizacao de religides de
matriz africana; e situacdes em que ndo dialogam sobre racismo com seus(suas) filhos(as),
afirmando que apenas Jesus ira “salvar” do racismo.

Segundo Akotirene (2022), a fim de ndo se reproduzir o racismo em estudos das
ciéncias humanas e sociais, € relevante considerar a interseccdo de género, raca e nivel
educacional. “A interseccionalidade permite-nos enxergar a colisdo das estruturas, a interacdo
simultanea das avenidas identitarias” (Akotirene, 2022, p. 19). Nesta pesquisa, buscou-se uma
analise sensivel, respeitosa a diversidade de valores familiares e que considera a
interseccionalidade de elementos subjetivos, econdémicos, culturais e sociais.

Enguanto algumas familias empregam preceitos religiosos para justificar as
disparidades raciais, como narrado pelas entrevistadas, por outro lado, a fé também pode ser
instrumento de conscientizacdo, justica social e combate ao racismo, como discutido por
Barbara Carine Pinheiro (2023). Para ela, a experiéncia religiosa pode moldar a forma como
o(a) estudante compreende e se posiciona em relagdo as questdes raciais. 1sso converge com o

tensionamento apontado por Madureira et al. (2021) sobre o papel das escolas na reproducéo

43



do racismo e no enfrentamento ao racismo nas préaticas pedagdgicas do cotidiano educacional.

O Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica (SEEDF, 2014) entende que a escola
é instituicdo social central para a ampliagdo de tempos, espacos e oportunidades de
aprendizado. Sob a 6tica dos direitos humanos, isso implica, por exemplo, em uma mudanca
cultural que promova o respeito a saberes e religides de origem africana.

Barbara Carine Pinheiro (2023) debate como principios religiosos europeus,
especialmente o Cristianismo no periodo colonial, foi empregado para legitimar a escravizacao
de africanos(as), a desautorizacdo de praticas religiosas africanas e a desumanizagdo de suas
culturas e crencas, perpetuando o racismo. Barbara Carine Pinheiro (2023) nos diz que aprender
pode ser uma experiéncia dolorosa do ponto de vista psicoldgico, pois se apropriar do novo
implica em reestruturar novos pensamentos com base nele: “ndo ¢ a toa que geralmente as

pessoas sdo fundamentalistas em seus conhecimentos e s querem saber o que ja sabem” (p.

80).

A autora elaborou a perspectiva didatico-pedagogica da primeira escola afrobrasileira,
a escola Maria Felipa, situada em Salvador- Bahia. Relata que a questdo das datas
comemorativas foi uma importante preocupacdo no processo de idealizacdo desse projeto;
neste sentido, as docentes desta escola iniciaram questionamentos das datas cristds e
estereotipos da cultura popular e do folclore brasileiro. Ela entendeu que o problema residia na
centralidade pedagdgica do eurocentrismo e prop6s a criacdo de um calendario escolar
comemorativo que destacasse a diversidade de civilizacdes.

Assim, durante a semana de discussdo sobre a Pascoa na escola, também
adicionamos as datas da celebrac¢do do Toré indigena e da feijoada de Ogum.
Assim como nos festejos juninos, relacionamos essa narragdo de histérias as
celebracdes da fogueira de Xango e a celebracdo inca do Inti Raymi. Todas
as abordagens de natureza religiosa sao desenvolvidas numa perspectiva
mitolégica e ndo no entendimento de verdade, por isso se inseriria uma
dindmica de fé e a escola ndo é religiosa, ela é laica (Pinheiro, 2023, p.102).

O trabalho de Barbara Carine Pinheiro (2023) destaca a dualidade do papel da religido
sobre relacdes étnico-raciais e a necessidade de reinterpretar criticamente e pedagogicamente
praticas e discursos religiosos, para que possam estar em consonancia com os principios de
justica social e igualdade racial, presentes nas legislacGes e normativas da politica publica de
educacdo. Alguns exemplos destas foram apresentadas anteriormente na secdo ‘“Marcos na
politica educacional sobre educagdo étnico-racial do pais” da dissertagdo e na linha do tempo
didaticamente organizada Benedito, Carneiro e Portella (2023) sobre a politica nacional de

educacdo para o enfrentamento de desigualdades raciais.
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A Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988) e a Lei 9394/96 (Brasil, 1996) reforcam
que a familia tem o dever de assegurar que os filhos estejam inscritos na escola e tenham acesso
a um ensino de alta qualidade. Tem a responsabilidade de se envolver ativamente na vida
escolar dos filhos, auxiliando no seu desenvolvimento e na preparacdo para a cidadania,
participando ativamente do dia a dia escolar. A escola e a familia tém uma responsabilidade
compartilhada na formagdo cognitiva, emocional, social e da personalidade de criangas e
jovens.

A partir do tema I, ao refletir sobre o papel da familia e da escola na perpetuacdo do
racismo estrutural, na exaltacdo da meritocracia e na utilizacdo da religido como instrumento
de reforco do racismo, defendo que ambas instituicdes sociais desempenham papel
fundamental na construcdo da identidade, no respeito a diversidade étnico-racial e no
fortalecimento da luta contra o racismo estrutural.

Dentre as possiveis a¢des do(a) orientador(a) educacional, sobressaem-se “orientar
pais e familiares em relacdo aos aspectos pessoais, relacionais, emocionais e sociais que
interferem no desenvolvimento global do estudante” e “elaborar acdes e projetos que
favorecam o desenvolvimento pessoal e social do estudante” (SEEDF, 2019b, p. 24). Portanto,
as atividades realizadas com as familias podem auxiliar no processo de integracédo entre familia,
escola e comunidade, estabelecendo compromissos compartilnados para o aprendizado e
crescimento do aluno, incluindo-se a educacgéo para as relacfes étnico-raciais.

As significacdes presentes nas entrevistas das orientadoras educacionais evidenciam
que estas educadoras percebem de maneira critica a como o racismo estrutural se manifesta nos
contextos escolar e familiar. O reconhecimento de que habitamos uma sociedade organizada
de modo racista € crucial para a constru¢do de uma educacao antirracista e para que as politicas
publicas educacionais relacionadas a questdes étnico-raciais efetivamente garantam os direitos
de educandos(as) e educadores(as). A orientadora educacional Dandara, por exemplo,
enfatizou que recentemente o debate sobre racismo tem tido maior visibilidade no campo
educacional e social e entende que ainda sdo necessarios maiores investimentos sobre o debate

institucional sobre questdes raciais.

4.2 Tema 2. Formacao continuada de educadores(as) em relacdes étnico-raciais:

“Mas ¢é muito pouco, acho que pode melhorar muito”

“Nao se falava tanto sobre racismo, né? Era mais mascarado, essas coisas. Eu
acho que agora sim, estda tendo uma visibilidade maior. Mas, tem que
melhorar mais (...) Mas é muito pouco, acho que pode melhorar muito! (...)
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Né&o tem como falar, eu ndo aprofundei, ndo tenho muito conhecimento sobre
essa lei. Porque minha experiéncia € pouco sobre esse tema” (Dandara).

“(...) nds temos as formagoes na quarta-feira e falamos sobre as leis. De vez
em quando chama alguém para trabalhar esse tema. Mas, acho que tem muito
a ser percorrido” (Carolina de Jesus).

“Ja vou falar logo: eu ndo estou muito familiarizada com a Lei 10.639/2003
porque estou fora da academia” (Maria Felipa).

“quando vocé se vé obrigado a separar no calendario um dia para celebrar a
cultura negra, sé dai vocé vé que esse conteido deveria ser todos os dias e
ndo ter um dia separado, como 20 de novembro, para a cultura negra. Deveria
ser trabalhado todos os dias, deveria ser normalizado” (Maria Firmina).

O segundo tema construido a partir da analise das entrevistas evidencia a necessidade
de mais a¢des qualificadas de formacgéo continuada de educadores(as) no campo da Educacao
das RelacBes Etnico-Raciais relevantes para a construcdo de uma educacdo antirracista e
afrocentrada. As orientadoras educacionais narraram distanciamento das discussoes
académicas sobre questdes raciais, poucas oportunidades de participar de agdes de formacao
continuada sobre educacao das relagdes étnico-raciais e pouca familiaridade com as normativas
da politica educacional sobre educacdo étnico-racial do pais, a exemplo da Lei 10639/2003
(Brasil, 2003), que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética

"Historia e Cultura Afro-Brasileira".

A formacdo continuada de docentes para estruturar o trabalho pedagogico e fomentar
novas praticas educativas e € uma das atribuicdes do(a) orientador(a) educacional (SEEDF,
2019b), podendo, inclusive, participar semanalmente em coordenacfes pedagogicas coletivas
na escola. A formacdo continuada focada na pratica pedagogica e relacionada ao projeto de
trabalho escolar deveria impulsionar o desenvolvimento pessoal, profissional e institucional
dos(as) professores(as)e discussdes contextualizadas e reflexivas. A formacdo docente ndo se
limita a adquirir maior quantidade de conhecimento sobre temas especificos; deve ser também
um momento para reflexdes sobre teorias, praticas sociais e experiéncias pedagdgicas
(Imbernén, 2017).

Uma formacdo docente reflexiva e em ERER é necessaria para promover e garantir 0s
direitos de educandos(as) e educadores(as), em especial, de pessoas negras e indigenas que
fazem parte das comunidades escolares. Além disso, a formagdo continuada de educadores(as)
e a oferta de recursos materiais para as escolas sdo preconizadas como ag¢les essenciais para

uma educagdo publica de qualidade nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
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das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Brasil, 2004). Como criticado por Pinheiro (2023), apesar dos discursos e documentos oficiais
da politica de educagdo concordarem que a capacitagdo continua dos docentes € crucial para a
implementacdo de reformas na educacdo para uma educacdo antirracista, isto ainda néo faz

parte da realidade da maior parte dos(as) educadores(as) no pais.

Ac0es de formacéo continuada de docentes promovidas na instituicdo educacional onde
atuam podem auxiliar no fortalecimento da Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003), abordando, por
exemplo: a) o letramento racial; b) a ndo-folclorizacdo da populagdo negra e indigena; c) a

educacéo das relagdes étnico-raciais (ERER); e d) educacdo antirracista e afrocentrada.

Para as entrevistadas, o letramento racial € uma lacuna a ser ainda preenchida na
formacdo de todos os profissionais da escola, inclusive para orientadores(as) educacionais. O
letramento racial, segundo Pinheiro (2023), é um processo educacional e formativo que visa
desenvolver a consciéncia critica sobre questdes relacionadas a racga, racismo, desigualdade
racial e identidade racial, a partir de conceitos como: branquitude, negritude, racismo estrutural,
racismo recreativo, necropolitica, colonialidade e decolonialidade e pertencimento étnico-
racial. O conceito de letramento vai além da simples alfabetizacdo (capacidade de ler e
escrever); busca capacitar as pessoas a compreender, refletir e agir em relagdo as dinamicas

raciais nos diferentes contextos sociais, historicos, politicos e culturais de que participam.

Barbara Carine Pinheiro (2023) defende que a formacdo de educadores(as)é um
compromisso crucial para qualquer instituicdo de ensino que se prople a ser antirracista.
Entretanto, no que se refere a formacao inicial sobre questdes raciais, “Infelizmente os cursos
iniciais de formacdo de professores(as) (pedagogias e licenciaturas) no Brasil ndo cumprem
esse papel, mesmo depois de vinte anos da Lei 10639/2003” (Pinheiro, 2023. p 78).

No Distrito Federal, por exemplo, a formacao continua dos(as) educadores(as), € uma
conquista obtida apds lutas da categoria docente, protegida e assegurada por lei. Costuma ser
realizada internamente nas escolas em encontros coletivos semanais e pode contar com
convidados(as) especialistas, que tenham experiéncia pratica e tedrica em diversas tematicas.
Defendo que para a construcdo de uma educagdo antirracista, é preciso que a formacao de
nossos(as) educadores(as) em relacBes étnico-raciais seja realizada inicialmente, em sua
formacdo em Ensino Superior, e também seja continuada contando com acGes dos(as)
orientadores(as) educacionais. 1sso é necessario para que os(as) educadores(as) tenham

letramento racial de qualidade e possam transformar suas préaticas pedagdgicas em seu local de
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trabalho e também no combate ao racismo em toda a nossa sociedade.

No que se refere a ndo-folclorizagdo da populagdo negra e indigena, s Leis 10.639/2003
(Brasil, 2003) e 11.645/2008 (Brasil, 2008) subsidiam préaticas pedagdgicas que valorizem a
historia africana, afrobrasileira e indigena. Em minha experiéncia como orientadora
educacional e na experiéncia das entrevistadas, é frequente que professores(as) e
educadores(as) concentrem suas acOes pedagogicas em temas como samba, feijoada, religido
de origem africana, capoeira, entre outros, em especial no més de novembro, més da
consciéncia negra. Entretanto, em geral, os(as) educadores(as) ndo questionam a posi¢cao
subalternizada atribuida a pessoas negras e indigenas na trajetéria historia brasileira nem suas
representacdes folcloricas e estereotipadas nos materiais escolares, como verificado também
em estudos anteriores (Almeida, 1987; Madureira et al, 2021; Bento, 2022).

Barbara Carine Pinheiro (2023) e Djamila Ribeiro (2023), em uma perspectiva
antirracista e decolonial, consideram a relevancia de que os calendarios escolares trabalhem
com materiais didaticos e datas comemorativas que celebrem figuras de referéncia e eventos
que sdo importantes para a diversidade de povos. Considerando que a educacéo no pais é laica
e direito constitucional, o calendario escolar, portanto, deve avancar alem da exclusividade de
eventos eurocentrados e cristdos e deve incluir eventos das culturas indigenas, afrodiasporicas
e afrobrasileiras.

AcOes de letramento em questfes raciais, de revisdo de materiais pedagogicos e de
formacdo de professores(as) e gestores(as) escolares séo acoes transversais que fazem parte das
recomendac@es para fortalecer a Educacio das Relaces Etnico-Raciais (ERER) e a educagio
de qualidade no Brasil (Brasil, 2004; Todos pela Educacdo (2022). A partir das fragilidades na
formacdo de educadores(as) e orientadores(as) educacionais narradas pelas entrevistadas,
compreendo que a educacdo das relacdes étnico-raciais (ERER) também deve fazer parte da
formacdo continuada de educadores(as) e em todos os aspectos do curriculo escolar e do
programa de estudos.

E pouco trabalhar pedagogicamente a ERER apenas no dia da consciéncia negra ou no
més de novembro. As tensdes raciais estdo presentes cotidianamente nas escolas, nas familias
e em nossa sociedade, como apontado pelas orientadoras educacionais entrevistadas (ver
analise do tema 1). “Faz-se necessario transversalizar o conteido em todo o curriculo escolar
de modo que os espa¢os educacionais ndo acabem por reforcar estigmas no lugar de promover

uma educacdo descolonizada e pluriversal” (Pinheiro, 2023 p.04).

Por fim, as anélises do segundo tema indicam a importancia de que a formacgéo
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continuada de educadores(as)se oriente por enquadres da educagéo antirracista e afrocentrada.
Para Barbara Carine Pinheiro (2023), existem diferencas entre uma educac¢do “ndo racista”,
uma educacéo antirracista e uma educacgéo afrocentrada. A educagdo meramente "néo racista"
apenas preveniria atitudes discriminatorias. Em contraste, a educagdo antirracista é uma
abordagem educacional que visa combater o racismo estrutural (Almeida, 2018) e promover a

igualdade racial, tanto no ambiente escolar quanto fora dele.

Barbara Carine Pinheiro (2023) entende que o antirracismo é uma construcédo ocidental,
marcada pelo protesto, enfrentamento e dentincia contra o racismo. A educagéo antirracista se
esforca ativamente para desconstruir preconceitos, desigualdades historicas e praticas
discriminatorias que perpetuam o racismo na sociedade. No entanto, Pinheiro (2023) entende
que focar exclusivamente na perspectiva antirracista € ainda permanecer sob a influéncia das
estruturas coloniais ocidentais e defende uma perspectiva afrocentrada. Considera que é
essencial que centralizemos a existéncia da populacdo negra na ancestralidade africana,

resgatando raizes e tradigdes como fontes de forca, identidade e resisténcia (Pinheiro, 2023).

A educacdo afrocentrada é, para ela, uma abordagem educacional atravessada pela
ancestralidade africana e cuja preocupacéo central é formar professores(as) e alunos(as) a partir
da logica de reforgo positivo das pessoas negras. A perspectiva afrocéntrica na educacdo é uma
abordagem pedagdgica que valoriza e centraliza as contribuicdes, saberes, histérias, culturas e
epistemologias dos povos africanos e da diaspora africana. Entendemos que a educacao
afrocentrada € relevante para lutar contra o racismo académico e a colonialidade do saber,
analisados por Nilma Lino Gomes 2005, 2019) e contra o epistemicidio dos saberes negros,
duramente criticado por Sueli Carneiro (2023).

Pinheiro (2021) propde uma reorganizacdo do conhecimento a partir de uma visao que
prioriza as experiéncias e perspectivas africanas, em contraposicdo a visdo eurocéntrica
tradicionalmente predominante nas instituicdes educacionais. Busca-se resgatar e reafirmar a
identidade africana, rompendo com narrativas coloniais e racistas que invisibilizam ou
marginalizam o legado dos povos africanos. Refletir sobre a pratica pedagogica e elaborar
teorias na area educacional sob a perspectiva afrocentrada implica na disseminacdo de
conhecimentos sobre a Africa e suas diversas culturas. “Significa focar nas produgdes
cientificos-tecnoldgicas, em seus reinos, seus impérios, em sua beleza. Uma Africa largamente
distante da narrativa tristonha e moribunda ocidental” (Pinheiro, 2021, p. 68).

Existem inmeros exemplos de saberes cientificos ancestrais africanos que poderiam
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ser ensinados nas escolas, com o objetivo de promover uma educagdo que valorize as vidas
negras, ao invés de as representar pedagogicamente e socialmente de modo folclérico.
“Poderiamos nas escolas, ao invés de ficarmos o tempo todo ensinando que pessoas negras
eram “escravas”, estarmos ensinando os conhecimentos africanos ancestrais, tais como: 0 saber
médico, quimico, farmacolédgico, culindrio, matematico” (Pinheiro, 2021 p. 65).

A visdo pedagogica afrocéntrica ndo se limita a um resgate histérico dos saberes de
povos africanos; propde uma reformulacéo educacional que valoriza a diversidade humana e
fomenta uma educacdo mais critica, inclusiva e transformadora. Os elementos préaticos
mencionados por Pinheiro (2023) representam um excelente caminho para o(a) orientador(a)
educacional colaborar para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas
do Distrito Federal, reforcando a implementacdo de uma educacdo para as relagdes étnico-
raciais efetiva nas institui¢cbes publicas de ensino do Distrito Federal. Para isso, € necessario
que a formacgdo continuada de toda a comunidade escolar em ERER, contando com o apoio de

educadores(as) educacionais, se desenvolva de modo antirracista e afrocentrado.

4.3 Tema 3. Implementacéo e avaliacédo da politica publica educacional para as relacdes
étnico-raciais: “Eu nao consigo ter essa visao de cima para baixo”.

“(...) Eu ndo consigo ter essa visdo de cima para baixo” (Carolina de Jesus).

Pesquisadora- “Vocé acha que essas normativas conseguem ultrapassar
barreiras e chegar até as escolas?”

Maria Firmina — “O problema é quando (as normativas educacionais sobre
ERER) chega nas escolas. Pode chegar. Chega. Tem que chegar. Toda
documentacdo, toda politica, tudo que € pensando na sede € pensado para
chegar na area fim que séo as escolas. O que a gente precisa observar como
isso, depois que chega nas escolas, € vaporizado la dentro das escolas”.

Pesquisadora- “Existe um dialogo entre os setores dentro da sede? Por
exemplo, entre a Subsecretaria de Educacdo Basica, a Geréncia de Orientacdo
Educacional?”

Maria Firmina — “N2ao. Deveria. Se existir ¢ bem infimo”.

Pesquisadora- “E a nivel central, esse trabalho acontece de forma fluida na
implementagdo da politica racial?”

Maria Firmina — “Aqui no setor (Geréncia de Educa¢do em Direitos Humanos
e Diversidade) acontece tranquilamente é muito bem aceito. A geréncia de
direitos humanos e diversidade estd muito envolvida nessa pauta, ela elabora
documentos”.

“(...) Mais a¢des da Secretaria de educagdo, tinha que envolver mais as escolas
nessa temética (ERER). Eu acho que tinha que ser um trabalho mais focado
(sobre relagdes étnico-raciais). De todo o grupo (escolar), ndo s6 da
orientacdo (educacional). Todo mundo fosse envolvido mesmo. Eu acho que
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(a formacdo em ERER) deixa a desejar. Poderia ser mais. Essa temética a
gente ndo tem muito” (Dandara)

“Sim, participei da constru¢do do PPP da escola. Inclui nosso plano de acdo.
N&o temos a tematica especifica. (...) Material, material mesmo de como
trabalhar (ERER) na educacdo basica, desde da educacao infantil, ainda ndo
temos. Pelo menos, ndo tive acesso a ele” (Daiane dos Santos).

“Acho que deu uma parada de material (em ERER). Eu ndo estou vendo
material nesse sentido, cartilhas. Todo mundo sabe que esta la no calendario
da consciéncia negra, ta la no calendario. Que as escolas pudessem receber
material sobre esse tema, de como trabalhar figuras (negras), pessoas de
destaque, que venceram todos os desafios. Que a gente pudesse mostrar para
eles (alunos/as)” (Maria Felipa).

As narrativas das orientadoras educacionais entrevistadas, que atuam tanto na gestéo
central quanto nas unidades escolares, trouxeram importantes indicadores sobre como as
politicas educacionais e o trabalho pedagdgico relacionado as questdes étnico-raciais sao
desenvolvidos na educacdo basica do DF. As entrevistas ilustraram desafios e possibilidades
para a construcdo de uma educacao antirracista e inclusiva que promova e garanta direitos de
educandos(as) e educadores(as), a exemplo da formacdo de educadores(as) em ERER,
comunicagdo entre equipes de gestdo e equipes escolares e disponibilizacdo de materiais
pedagdgicos em ERER.

As orientadoras educacionais entrevistadas que atuam nas escolas narraram sentir
necessidade de uma maior articulacdo na abordagem das politicas pdblicas para as relagdes
étnico-raciais dentro da rede publica de ensino do Distrito Federal. Embora a Geréncia de
Orientacdo Educacional (GOE), subordinada a SUBEB, tenha um papel relevante nesse
processo, o trabalho sobre essa tematica ndo deve se restringir a um anico setor. Pelo contrério,
é essencial que todas as unidades de gestdo e demais atores e atrizes do ambiente escolar
estejam efetivamente envolvidos em todas as etapas da elaboracédo da politica racial no campo
educativo, garantindo uma abordagem coletiva e integrada em ERER.

Ja orientadoras educacionais que atuam em nivel de gestdo, na Subsecretaria de
Educacdo Basica (SUBEB) e na Geréncia de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade
(GDHD), narraram em suas entrevistas que existem diversas acGes para a implementacéo e
avaliacdo da politica publica educacional para as relagdes étnico-raciais no DF e que sdo
pensadas considerando as particularidades de cada regido administrativa do DF, tais como: a
elaboragdo de documentos sobre ERER, a disponibilizacdo de materiais pedagdgicos que
apoiem préaticas pedagdgicas sobre questdes étnico-raciais, cartilhas disponiveis em nosso sitio

na internet.

51



A Subsecretaria de Educacdo Basica (SUBEB) e a Geréncia de Educacdo em Direitos
Humanos e Diversidade (GDHD) exercem funcdo essencial de orientagdo do trabalho
pedagdgico em todas as etapas das politicas publicas voltadas para as relagdes étnico-raciais
na SEEDF (SEEDF, 2018). As competéncias da SUBEB incluem agdes de definicdo,
planejamento, implantacdo, execucdo, coordenagédo, articulacdo de parcerias intersetoriais,
orientacdo de CoordenagOes Regionais de ensino e escolas, acompanhamento, e avaliagéo das
politicas pedagogicas na educacdo bésica do DF, bem como de formagdo continuada de
educadores(as). Ja as da GDHD contemplam a coordenacédo e avaliacdo de politicas e acdes
relacionadas a “agdes técnico-pedagdgicas referentes a Educacdo em e para os Direitos
Humanos (...) e a Diversidade, referente as relacdes étnico-raciais, género, sexualidades e
ensino religioso” (SEEDF, 2018, artigo 53, p. 46).

Entretanto, as orientadoras educacionais que atuam em nivel de gestdo narraram em
suas entrevistas que ainda sdo necessarios efetivos avangos no dialogo entre os diversos setores
dentro da Secretaria de Educacdo, e destes com as escolas, para que a ERER seja melhor
sucedida nas préaticas pedagdgicas cotidianas.

As leis na politica educacional que abordam questdes étnico-raciais tém um histérico
temporal de décadas. A Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003), que tornou obrigatorio o ensino de
historia e cultura afro-brasileira, ja completou 21 anos; sua a avaliacdo no contexto do ciclo de
politicas publicas (Secchi, 2016) deve considerar o papel dos atores envolvidos no processo;
os resultados concretamente alcangados; as relacdes existentes entre as pessoas e entre as
instituicOes; as suas regras formais e informais; os recursos financeiros e politicos alocados;
materiais informativos; dentre outros elementos.

Apesar de mais de duas décadas da Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003), a formulacdo de
materiais didaticos especificos para ensino de histéria e cultura afro-brasileira e para a ERER
demanda maiores investimentos e comprometimento por parte dos 6rgdos gestores, o que
parece nem sempre ocorrer de forma sistematica e continua, de acordo com as orientadoras
educacionais entrevistadas. A insuficiéncia de materiais didaticos sobre relacGes étnico-raciais,
adequacdo de infraestrutura e recursos em ERER, parecem ser resultado de uma baixa
prioridade politica e institucional no campo das politicas publicas educacionais.

A SEEDF, através da GDHD, disponibiliza diversos materiais pedagogicos em sua

pagina na internet  (https://www.educacao.df.gov.br/publicacoes-seedf/). ~Ap6s um

levantamento online realizado no periodo de 03/ 11/ 24 a 27/ 11/ 24 constatou-se que o0 tema
das relagBes étnico-raciais esta presente nestes materiais, por exemplo: 1) material intitulado

"Caderno metodolédgico - democracia e cidadania desde a escola”, no eixo 2 (Dignidade e
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respeito), item 2.6 "O desafio do racismo"; e 2) na aba diretrizes pedagodgicas, um caderno
intitulado “Orienta¢Oes pedagdgicas — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Artigo 26
A da LDB/2012)”. Ambos os materiais sao bem organizados, merecem ser melhor divulgados
e podem ser usados como um primeiro passo para a construcdo de agdes pedagodgicas em
ERER, colaborando para minimizar as fragilidades na formacgéo inicial e continuada de
educadores(as) em questdes étnico-raciais.

Além disso, as entrevistas mostraram que as orientadoras educacionais percebem outros
entraves para a implementacdo da politica publica educacional voltada as relacdes étnico-
raciais no DF, como a falta de formacdo continuada (ver analise do tema anterior) e as
fragilidades de articulagéo entre os gestores e as escolas constituem desafios complexos que
afetam diretamente o impacto dessa politica. A implementacdo dessa politica ndo se reduz
apenas a um problema técnico ou administrativo; existe um emaranhado de elementos politicos
e técnicos que parecem frustrar os mais bem-intencionados planejamentos, como narrado pelas
orientadoras educacionais.

A formacdo continuada em ERER ¢é percebida pelas entrevistadas nos profissionais
tanto da escola quanto da gestdo. Muitos(as) parecem ndo possuir formacdo adequada ou
aprofundada sobre tematicas étnico-raciais, 0 que gera resisténcia a acdes e projetos
pedagdgicos em ERER nas escolas, dificultando a efetividade das politicas educacionais.
Investir na formacdo continuada dos gestores(as) e educadores(as) em ERER é uma estratégia
essencial para garantir que a educacao para as relaces étnico-raciais seja implementada de
forma efetiva e para que a cultura organizacional (Chiavenato, 2022), da SEEDF se mantenha
alinhada aos compromissos com o combate ao racismo estrutural (Almeida, 2018). Conforme
a analise do tema anterior, se a educacdo se propde a ser antirracista (Pinheiro, 2023), a
formacdo de educadores(as) precisa promover letramento racial, fortalecer a educacdo das
relacBes étnico-raciais e combater a folclorizacdo da populacao negra e indigena.

A formacdo em ERER contribui para que educadores(as) reconhecam e combatam
estruturas racistas enraizadas na sociedade e no sistema educacional brasileiro. Contribui para
que gestores(as) orientem as escolas na implementacédo de projetos pedag6gicos que promovam
a diversidade e o respeito as multiplas identidades étnico-raciais bem como acompanhem e
avaliem a efetividade das politicas educacionais para garantir seu aprimoramento e formacao
constante.

Segundo as entrevistadas, ainda parece existir uma distancia entre a formulacdo da
politica publica em ERER em setores de gestdo central e a sua execugdo nas escolas, o que

pode ocasionar um descompasso entre 0s objetivos da politica e a realidade das escolas, por
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exemplo, na “vaporizacdo” (ver enunciado de Maria Firmina) da Lei 10.639/2003 e do que ¢
preconizado nos documentos oficiais nos Projetos Politico- Pedagdgicos e nas préticas
cotidianas das escolas. Muitas vezes, os conteudos relacionados a histéria e cultura africana,
afro-brasileira e indigena sdo tratados pedagogicamente de maneira superficial ou pontual, sem
uma integragdo consistente a todo o curriculo escolar.

A fim de combater esta situacdo, sdo necessarios esforcos para melhorar a eficiéncia na
comunicagdo entre as secretarias de educacgéo, os(as) gestores(as) das Coordenac6es Regionais
de ensino e as equipes escolares. Para além disso, a partir das entrevistas realizadas,
consideramos que estad melhor comunicacéo e articulagdo também deve se estender para toda a
comunidade pedagogica, incluindo estudantes, familiares e a comunidade em geral.

As significacOes das orientadoras educacionais construidas ao longo das entrevistas
mostram que a politica educacional € uma politica publica multicéntrica (Secchi, 2016), ao
passo que envolve a participacdo e colaboracdo de multiplos agentes e 6rgdos. Para que a
educacdo para as relacbes étnico-raciais se consolide como um pilar essencial dentro das
escolas e seja efetivamente incorporada na pratica pedagdgica e institucional, é fundamental
que haja um compromisso conjunto, promovendo a¢des continuas e alinhadas as diretrizes
educacionais em ERER, contando com o envolvimento de todos agentes educacionais e
diferentes setores da sociedade.

Para que a Lei 10.639/2003 (Brasil, 2003) e a ERER sejam plenamente
implementadas, é fundamental que haja um esforco continuo para garantir que as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagfes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004) sejam incorporadas de maneira estrutural
no PPP das escolas. Isso requer a adogéo de politicas afirmativas, um investimento significativo
em formacao docente e de gestores(as), acompanhamento pedagdgico e um compromisso real
com a transformacdo da pratica educativa na direcdo de uma educacdo antirracista e
afrocentrada (Pinheiro, 2023).

Na direcdo de fortalecer os canais de comunicacdo entre a escola, familias e a
comunidade, podem ser promovidos espacos de dialogo e escuta ativa, como encontros, foruns
e atividades conjuntas, que possibilitem a construcdo de uma educacdo antirracista
fundamentada nas vivéncias e necessidades locais. Somente assim sera possivel evitar que as
normativas da politica educacional sobre educacdo étnico-racial do pais (ver a segunda secao
da revisdo da literatura) se tornem meros documentos formais, sem impacto real nas
experiéncias de estudantes, gestores(as), docentes, familiares e comunidades pedagogicas.

Por fim, considerando a defini¢do de Secchi (2016) de politica publica e o ciclo de
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suas sete fases (1-identificacdo do problema; 2- formacdo da agenda; 3- formulacdo de
alternativas; 4- tomada de decisdo; 5- implementacdo; 6- avaliagcdo; e 7- extin¢do da politica),
as entrevistas com as orientadoras educacionais sinalizam que a ERER na educacéo publica do
DF ja se aproximou das duas primeiras fases do ciclo de elaboracdo de politicas publicas, ou
seja, o problema ja foi identificado como relevante e uma agenda ja foi formada para a
resolucéo do problema. Entretanto, parece ainda permanecer como desafio a continuidade das
demais fases do ciclo, especialmente, a existéncia de diversos programas, projetos e a¢des para
executar a ERER e a avaliagdo dos seus resultados e impactos.

As politicas publicas, de acordo com Secchi (2016), frequentemente carecem de
mecanismos eficazes de monitoramento e avaliagdo, o que dificulta analisar a efetividade,
eficiéncia e impacto das a¢des governamentais, a identificagéo de falhas e a tomada de decisdes
para melhorias. No ambito das politicas publicas educacionais voltadas para as relac6es étnico-
raciais, salientamos a relevancia da avaliacdo dos seus resultados e seus impactos de fomentar
a igualdade racial no cotidiano das escolas. Esta avaliacdo possibilitaria, por exemplo: detectar
lacunas e melhorar estratégias para a inclusdo escolar de pessoas negras e indigenas; fornecer
indicadores solidos que evidenciem a relevancia da politica para assegurar sua continuidade e
expansdo; possibilitar modificacdes estratégicas para aumentar a eficacia destas politicas; e
promover a participacdo da sociedade civil e movimentos sociais na sua execugédo e supervisao.
Sem a devida avaliacdo desta politica, corre-se o risco de que a ERER permaneca apenas no
campo discursivo, sem produzir as transformacées antirracistas esperadas no cotidiano escolar,

como criticado pelas orientadoras educacionais entrevistadas.

5. Consideracdes Finais

As Consideracdes Finais desta dissertacdo visam condensar as principais reflexdes e
descobertas construidas ao longo da pesquisa estudo, que examinou as significacbes de
orientadoras educacionais sobre as politicas educacionais publicas para as relacGes étnico-
raciais no Distrito Federal. Foram identificadas significacbes sobre o trabalho pedagdgico
relacionado a questbes étnico-raciais na educacdo basica do DF e desafios enfrentados na
gestao e nas praticas pedagdgicas cotidianas relacionadas a relacdes étnico-raciais. Além disso,
ao longo das analises, ponderou-se criticamente sobre como as politicas publicas educacionais
relacionadas a questdes étnico-raciais precisam de maiores investimentos, para promover e

garantir os direitos de educandos(as) e educadores(as).
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A revisdo de literatura deu prioridade a estudos criticos, decoloniais, antirracistas,
feministas e interseccionais e trabalhos académico-cientificos de intelectuais negros(as)
brasileiros(as) de diversas areas do saber (pedagogia, psicologia, filosofia, historia, sociologia,
antropologia, administracdo, direito, economia, ciéncia politica e geografia). Abordou a
construcdo social racista da formacgéo do Brasil e seu impacto no ambiente familiar e escolar,
reforcando desigualdades raciais, a partir de conceitos como: raga; racismo; discriminacgéo;
preconceitos; meritocracia (Ribeiro, 2019); mito de democracia racial (Souza, 1983); racismo
estrutural (Almeida, 2018); racismo cientifico (Gomes, 2005; Pinheiro, 2023); epistemicidio
(Carneiro, 2023); branquitude (Bento, 2022); dentre outros.

A abordagem decolonial, conforme discutida por Quijano (2005), Ribeiro e Gaia
(2021) e Kilomba (2019), e a perspectiva contracolonial (Santos, 2015) reforgam a necessidade
de romper com a colonialidade do saber, do poder e do ser e para a superagédo das hierarquias
raciais e epistémicas ainda presentes no sistema educacional brasileiro. Ao considerar a escola
um espaco de reproducéo e, a0 mesmo tempo, de transformacao sociocultural, é imprescindivel
que os(as) educadores(as) adotem praticas que valorizem os saberes locais, ancestrais e
comunitarios, o que é essencial para uma educacao antirracista e afrocentrada (Pinheiro, 2023).

A literatura consultada destacou o papel historico do movimento negro nos processos
educativos, na luta por acdes afirmativas e de reparacdo; na construcdo da educacao
antirracista; e na defesa dos direitos de pessoas e grupos negros brasileiros (Gomes, 2009).
Considerando que a pesquisa assume que a politica puablica de educacdo € multicéntrica
(Secchi, 2016), a revisao de literatura trouxe dados sobre desigualdades raciais no pais, a partir
da articulacdo de estatisticas vindas de fontes governamentais (exemplos: IBGE, Codeplan,
Leis, orientacGes técnicas de ministérios) e organizacdes da sociedade civil (exemplos: Férum
Brasileiro de Seguranca Publica, Todos pela Educacéo).

A literatura consultada discutiu o papel da escola na reproducdo do racismo (em
materiais didaticos, nas praticas do cotidiano escolar, nos curriculos, nas relac6es interpessoais
e na estrutura institucional) e, por outro lado, também discutiu seu papel no combate ao racismo
(Madureira et al., 2021; Bento, 2022) e na promoc¢ao de uma educacdo antirracista, enfatizando
a contribuicdo do orientador educacional nesse processo.

No enfrentamento ao racismo, a escola deve realizar acdes de valorizacdo da
diversidade, de formacdo continuada de educadores(as) para a qualificacdo da Educacao das
RelagBes Etnico-raciais, e de promogéo de representatividade negra no corpo docente. Como
afirmado por Nilma Lino Gomes (2005), a educagdo tem potencial transformador ao promover

uma leitura critica das relagGes raciais, articulando o conhecimento académico com as lutas
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sociais.

No capitulo dois da revisdo de literatura, apresentamos 0s principais marcos na
politica educacional brasileira em relacdo a educacdo étnico-racial no Brasil, incluindo
legislacbes e normativas da ERER organizadas em uma linha do tempo didéatica entre os anos
de 2003 e 2023 (Benedito, Carneiro e Portella, 2023). Destacam-se: a obrigatoriedade do ensino
de histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena (Brasil, 2003, 2008); a criacdo da
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SEPPIR); a instituicdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais (Brasil, 2004);
0 Estatuto da lIgualdade Racial- Lei 12.288/2010 (Brasil, 2010); e a Lei de Cotas- Lei
12.711/2012 (Brasil, 2012).

A implementag&o de agOes afirmativas, como as cotas raciais no ensino superior, e a
inclusdo do ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira nos curriculos escolares,
desempenha um papel crucial na reparacdo de injusticas histéricas e na desconstrucdo do
racismo epistémico. Conforme destacado por pesquisadoras negras como Nilma Lino Gomes
(2005, 2019) e Grada Kilomba (2019), a luta pela igualdade racial na educagdo esta
intrinsecamente ligada ao reconhecimento, a reparacdo e a um projeto de sociedade
verdadeiramente democratica e plural.

Nas ultimas décadas, portanto, a politica educacional do Brasil tem progredido na
promocdo da igualdade racial. Apesar disso, ainda persistem muitos desafios resultantes de
racismo estrutural e institucional na execucdo eficaz das acBes da ERER nas escolas e na
sociedade. A trajetdria recente das politicas de promocdo da igualdade racial teve alguns
retrocessos que colocaram em risco as conquistas obtidas ao longo dos anos, como a extingédo
da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR) e da Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacéo
em 2019; a reducdo de financiamento para programas de assisténcia estudantil; e o avanco de
discursos negacionistas e conservadores na sociedade brasileira. Apesar disso, em 2023, com
a recriacdo do Ministério da Igualdade Racial e da SECADI/MEC, percebe-se uma retomada
da valorizacao das politicas de promocdo da equidade racial no campo da educacao.

Dessa forma, a politica educacional brasileira segue um caminho de avancos, ainda
que com obstaculos, na consolidacdo de uma educacdo antirracista. A articulacdo multicéntrica
do movimento negro, da academia, de gestores(as) educacionais e comunidades escolares é
central para a efetivacdo dessa politica e para a garantia dos direitos da populacdo negra no
ambiente educacional e na sociedade como um todo. A educacao para as relacoes étnico-raciais

(ERER) é uma responsabilidade compartilhada que vai além do ambiente escolar, abrangendo
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a comunidade escolar, familias, gestores e toda a sociedade (Brasil, 2006).

No ultimo capitulo da revisdo de literatura, foi enfatizado o papel da escola,
especialmente do(a) orientador(a) educacional do DF, na mediacéo de conflitos, na formacéo
de consciéncia critica e na construcdo de uma educacdo antirracista e afrocentrada (Pinheiro,
2023) e para a educacao das relagdes étnico-raciais. A atuacao do(a) orientador(a) educacional
deve ser fortalecida por meio de formagé&o continuada, condi¢fes adequadas de trabalho e apoio
institucional. Além disso, é essencial que as familias e as comunidades sejam envolvidas nas
acOes educativas, fortalecendo o didlogo entre escola e sociedade. O(a) orientador(a)
educacional, nesse contexto, tem um papel essencial e na promocdo de uma educacdo
verdadeiramente inclusiva e antirracista.

Suas atribui¢bes dentro da unidade escolar envolvem a mediagdo de conflitos, o
suporte a familia e a articulacdo com redes de apoio, além do acompanhamento pedagogico
dos(as) estudantes e da formacdo de professores (as). Como preconizado nas normativas da
SEEDF (SEEDF, 2019a, 2019b), o trabalho do(a) Orientador(a) Educacional deve estar
alinhado aos Eixos Transversais do Curriculo em Movimento da SEEDF (SEEDF, 2014),
principalmente no que se refere a Educacgéo para a Diversidade, para a construcao de praticas
pedagdgicas que reconhecam a diversidade étnico-racial e promovam a equidade étnico-racial,
enfrentando o racismo estrutural. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das
Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Brasil, 2004), a literatura do campo (Madureira et al., 2021; Pinheiro, 2023) e as
recomendacdes da sociedade civil para politicas de equidade étnico-racial na educacéo (Todos
pela Educacdo, 2022) apregoam a formacdo continuada de educadores(as) como necessaria
para a qualidade da ERER.

O percurso metodoldgico adotado nesta pesquisa seguiu um delineamento qualitativo,
com a realizacdo de entrevistas semiestruturadas com cinco orientadoras educacionais que
atuam em nivel de gestdo e em escolas da Estrutural-DF, com o objetivo de investigar suas
significacdes sobre o trabalho pedagdgico relacionado a questfes étnico-raciais na educagéo
basica do DF e os desafios enfrentados em suas praticas pedagdgicas cotidianas relacionadas a
relacBes étnico-raciais. O fato da pesquisadora também ser servidora da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal e atuar como pedagoga orientadora-educacional na cidade
Estrutural-DF favoreceu o acesso ao cotidiano das escolas participantes, e analises criticas e
contextualizadas dos dados das entrevistas.

A fim de se compreender, a partir da perspectiva das orientadoras educacionais, as

publicas educacionais para as relacdes étnico-raciais no Distrito Federal, identificamos suas
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significacbes sobre o trabalho pedagdgico relacionado a questbes étnico-raciais na educacao
béasica do DF e os desafios enfrentados em suas préaticas pedagdgicas cotidianas relacionadas a
relacbes étnico-raciais. Os indicadores empiricos das entrevistas foram organizados em trés
temas: 1) Racismo estrutural; 2) Formacdo continuada de educadores(as) em relagGes étnico-
raciais; e 3) Implementacdo e avaliacdo da politica publica educacional para as relagdes étnico-
raciais.

Dentre os achados da pesquisa, salientamos a necessidade de que o trabalho
pedagogico em ERER, tanto em nivel de gestdo quanto em nivel da préatica pedagdgica no
cotidiano escolar, abordem o racismo estrutural (Almeida, 2018) e que exista mais
investimento no debate institucional sobre questdes raciais. O racismo pode ser evidenciado no
cotidiano dos contextos familiares e escolares, por exemplo, por meio de esteredtipos,
generalizagBes preconceituosas, chacotas discriminatorias, ideologia da meritocracia e
desautorizacdo de préticas religiosas afrobrasileiras. E fundamental que a escola e 0s(s)
orientadores(as) educacionais promovam um dialogo aberto e educativo com toda a
comunidade escolar, visando a desconstru¢do de narrativas racistas e a formagdo de uma
consciéncia critica racial na escola, nas familias e nas comunidades.

A pesquisa também encontrou relevantes indicadores sobre a necessidade de acGes de
formacdo (inicial e continuada) de educadores(as) e gestores(as) no campo da Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, para a construcdo de uma educagdo antirracista e afrocentrada
(Pinheiro, 2023) e para assegurar direitos de educandos(as) e educadores(as), especialmente de
pessoas negras e indigenas que integram as comunidades escolares. Ficam evidentes nas narrativas
das entrevistadas a insatisfacdo e lacunas na formacéo de profissionais da educacdo em ERER
para enfrentarem os desafios relacionados ao racismo dentro das escolas. Faz-se urgente a
ampliacdo de programas de formacéo continuada que capacitem mentores (as) e educadores(as)
a desenvolverem préticas pedagdgicas antirracistas.

A literatura pesquisada, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Brasil, 2004) e os dados das entrevistas com as orientadoras educacionais mostraram
fragilidades na formacédo continuada de educadores(as) em questdes étnico-raciais ainda hoje,
mais de 20 anos apds a Lei n® 10.639/ 2003, que incluiu no curriculo oficial da Rede de Ensino
a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira (Brasil, 2003). Para Pinheiro
(2023), a fim de fortalecer esta Lei, € importante que a¢6es de formacdo continuada de docentes
integrem acgdes de letramento racial; de ndo-folclorizagdo da populagdo negra e indigena; de

educacdo das relagBes étnico-raciais (ERER); e de praticas pedagdgicas antirracistas e
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afrocentradas.

Outro importante resultado da pesquisa foi o levantamento junto a orientadoras
educacionais do DF de desafios e possibilidades na implementacdo e avaliagdo da politica
publica educacional para as relacGes étnico-raciais. Dentre as possibilidades para o reforco da
educacdo das relagdes étnico-raciais, no caminho da educacdo antirracista e garantidora de
direitos, foram identificadas a elaboragdo de documentos norteadores e a disponibilizagéo pela
SEEDF de materiais pedagogicos que apoiem educadores(as) a realizar préaticas pedagogicas
em ERER.

Dentre os desafios, a pesquisa encontrou evidéncias sobre a necessidade de
priorizagdo da agenda étnico-racial e de mecanismos de avaliacdo de ERER na politica publica
de educacdo. Isto pode se traduzir, de acordo com as analises da pesquisa, no maior
investimento na formagdo inicial e continuada de educadores em questdes étnico-raciais, em
materiais pedagogicos que instrumentalizem préaticas escolares cotidianas em ERER, e na
articulacdo e comunicacdo efetiva entre equipes gestoras (em nivel central em nas
Coordenacgdes Regionais de ensino), equipes escolares e toda a comunidade pedagodgica,
incluindo educandos(as), sus familias e comunidades.

A partir das analises das entrevistas com as orientadoras educacionais, das
recomendacdes para as politicas de equidade étnico-racial (Todos pela Educacédo, 2022) e das
OrientacOes Pedagdgicas da Orientacdo Educacional da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF, 2019b), defendemos a relevancia da atuacdo do(a) orientador(a)
educacional nas escolas puablicas do Distrito Federal para uma educacdo antirracista e
afrocentrada. A orientacdo educacional € central para a efetividade da educacdo para as relacoes
étnico-raciais, a promocao de novas praticas educativas, consolidar a parceria entre todos(as)
os(as) participantes da comunidade escolar, e para a formacgéo continuada dos(as) docentes (por
exemplo, nas coordenacdes pedagogicas coletivas semanais realizadas nas escolas).

Conclui-se, a partir das analises, que, apesar dos avangos normativos e institucionais
na promocao da equidade racial na educacao, ainda ha desafios substanciais a serem superados
no DF, sendo necessarios: o combate ao racismo estrutural; 0 compromisso das politicas
publicas com a formacdo permanente dos(as) profissionais da educacdo; a aproximacao entre
gestdo e comunidade escolar; e a avaliacdo sistematica das iniciativas implementadas em ERER
para monitoramento da eficacia das politicas educacionais para as relagdes étnico-raciais.

Para superar estes desafios e promover uma educagédo antirracista e afrocentrada no
contexto das escolas publicas do Distrito Federal, é imprescindivel valorizar a atuagdo dos(as)

orientadores(as) educacionais. A pesquisa reforca a importancia da educagdo como um espago
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de resisténcia a opressoes étnico-raciais e de transformacao social, enfatizando que a luta contra
o0 racismo deve ser uma prioridade na formulacéo e execugdo das politicas educacionais.

Para o futuro, entendemos que os achados desta pesquisa podem servir como base para
o0 desenvolvimento de recursos pedagogicos especificos, como cartilhas informativas e guias
de boas préticas em ERER, que auxiliem gestores(as) e orientadores(as) educacionais na
implementacdo de estratégias voltadas a equidade racial na educacdo do DF. Além disso,
ressaltamos a necessidade de criacdo e ampliacdo de programas de formagdo continuada, em
uma Otica antirracista e afrocentrada, que contemplem de maneira aprofundada as questdes
étnico-raciais, proporcionando aos(as) orientadores(as) educacionais ferramentas tedricas e
metodoldgicas para atuar de forma critica e propositiva diante das demandas étnico-raciais da
escola e da comunidade.

Assim, sugerimos que futuras pesquisas: a) aprofundem investigacbes sobre a
formacdo dos(as) orientadores(as) educacionais e gestores(as) das politicas de educagdo em
ERER em outros contextos socioculturais; b) investiguem o impacto de politicas publicas ja
implementadas em ERER, a fim de aprimorar praticas pedagogicas e construir um ambiente
educacional mais justo e inclusivo; e ¢) ampliem a amostra de participantes do estudo,
incluindo profissionais que atuam na Educacao Infantil e na Educacgéo de Jovens e Adultos.

Esperamos que esta pesquisa tenha contribuido significativamente para a construcao
de subsidios que orientem a formacdo em ERER de gestores(as), orientadores(as) educacionais
e professores(as); para praticas educacionais comprometidas com a garantia de direitos e
promocdo da equidade racial nas escolas do Distrito Federal; para a avaliacdo de politicas
publicas voltadas para as relacbes étnico-raciais; e para sinalizar lacunas para futuras

investigacOes na area.
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6. APENDICES

APENDICE | - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para entrevista
(Professor e Orientador educacional)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa “Agdes publicas educacionais para as
relagbes étnico-raciais no Distrito Federal: Um olhar do orientador educacional”, de minha
responsabilidade, Flavia Evangelista de Souza Soares, como estudante de mestrado do Programa de
Pés-Graduacdo em Politicas Publicas para Infancia e Juventude da Universidade de Brasilia (UnB), sob
a orientacdo da Profa. Dra. Tatiana Yokoy. O objetivo desta pesquisa é compreender as acdes publicas
educacionais para as relacdes étnico-raciais no Distrito Federal, a partir da perspectiva de educadores.

Assim, gostaria de te consultar sobre seu interesse e disponibilidade para colaborar com a
pesquisa. Sua participacao no estudo envolvera a realizacdo de uma entrevista individual, abordando o
assunto das relacdes étnico-raciais na educacao e o trabalho pedagégico na educacao basica. Prevemos
que a entrevista terd uma duragao aproximada de 1 hora.

Para fins de um registro mais eficaz da entrevista, pretendemos gravar o audio, ou seja, sua voz.
A responsabilidade pela guarda dos dados da entrevista é minha; os serdo utilizados exclusivamente
para 0 proposito da pesquisa. Comprometo-me a zelar pelo material com o méaximo de cuidado e
seguranca, garantindo o sigilo e a confidencialidade dos dados, bem como a preservacédo da privacidade
de todas as pessoas envolvidas. Asseguro que nem seu nome nem qualquer informacdo gque possa
identifica-lo(a) serdo divulgados e que tais dados permanecerdo confidenciais. O conteido da entrevista
ndo serd acessivel a terceiros e sua participacdo na pesquisa ndo terd impacto na sua atividade
profissional.

Os resultados da pesquisa serdo apresentados de forma agregada, sem revelar qualquer
informacdo que possa identificar individualmente os participantes do estudo. Esses resultados poderdo
ser divulgados em congressos ou em publicagfes de natureza académico-cientifica. Os participantes
poderdo acessar os resultados por meio de um relatorio de pesquisa que sera publicado ap6s a conclusao
do estudo. Além disso, poderdo entrar em contato comigo pelo e-mail fufitis@hotmail.com para obter
mais informacBes ou esclarecimentos.

O documento que vocé estd lendo é denominado "Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido." Antes de tomar a decisdo de participar da pesquisa, € importante que vocé leia e
compreenda todo o seu contelido. Qualquer ddvida que possa surgir esta sujeita a esclarecimento, e
estou a disposic¢do para fornecer todas as informacdes necessarias antes, durante e apos a pesquisa. Apés
analisar o documento e caso decida cooperar com o estudo de forma voluntéria, vocé serd convidado(a)
a expressar 0 seu consentimento assinando-o. ApOs a assinatura, vocé receberd uma coOpia do
documento, e eu, como pesquisadora responsavel, ficarei com a outra cépia.

Sua participacdo na pesquisa € de grande importancia para nés, pois contribuird
significativamente para o aprimoramento do nosso entendimento sobre a tematica das relagcoes étnico-
raciais e a garantia do direito & educacdo. No entanto, é fundamental destacar que, caso vocé opte por
desistir de participar da pesquisa em qualquer momento, ndo havera prejuizo ou penalizagdo alguma
para vocé. Se assim desejar, basta entrar em contato comigo para comunicar sua decisdo de interromper
sua participacéo, e isso sera respeitado integralmente.

Um dos beneficios da pesquisa € contribuir para o desenvolvimento de informacdes que podem
subsidiar politicas publicas educacionais relacionadas a questfes étnico-raciais, a promogdo da
educacdo antirracista e a protecdo dos direitos de educandos e educadores. No entanto, sinalizamos que
ha riscos minimos inerentes ao processo de entrevista, como a quebra involuntéaria do sigilo ou a
possibilidade de sentir cansaco, vergonha ou desconforto ao relembrar experiéncias durante a entrevista.
Caso ocorra alguma situagdo desse tipo, comprometo-me a interromper imediatamente a entrevista,
oferecer apoio e adotar as medidas apropriadas para lidar com a situagéo, incluindo orientagfes sobre
recursos disponiveis, como assisténcia do Sindicato de Professores do DF e a rede de atendimento
psicossocial da comunidade. Cuidarei para garantir que sua participacdo na pesquisa ndo resulte em
danos, conforme as normas brasileiras de pesquisa.
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A sua participagao na entrevista é completamente voluntaria e ndo envolve qualquer forma de
remuneracdo ou beneficio. Caso vocé tenha ddvidas ou necessite de esclarecimentos relacionados a
pesquisa, estou a disposicdo para atender suas perguntas, tanto antes, durante, quanto apés a concluséo
da pesquisa. Para isso, vocé pode entrar em contato comigo por telefone ou por e-mail, conforme sua
preferéncia.

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais (CEP/CHS) da Universidade de Brasilia. O CEP é constituido por profissionais de diversas
areas, cuja funcdo é proteger os interesses dos participantes da pesquisa, garantindo sua integridade e
dignidade, e assegurar que a pesquisa seja conduzida de acordo com padrdes éticos. Caso vocé tenha
alguma davida ou consideracao relacionada aos aspectos éticos da pesquisa ou a sua participacdo nela,
vocé pode entrar em contato com o Comité por meio do e-mail cep_chs@unb.br ou do telefone: (61)
3107-1592, 08h as 14h, de segunda a sexta-feira.

Desde ja, gostaria de expressar meu agradecimento pelo seu interesse e pela valiosa
contribuicdo a este estudo, que pode favorecer o aperfeicoamento de a¢des educacionais relacionadas a
questdes étnico-raciais.

TR , apos receber
todos os esclarecimentos e estar ciente dos meus direitos, concordo de livre e espontanea vontade em
participar desta pesquisa. Também autorizo a divulgacdo e a publicacdo dos dados em publicaces e
eventos de carater

cientifico. Assino este termo, juntamente com a pesquisadora, em duas vias de igual teor,
ficando uma via em meu poder e a outra em posse da pesquisadora.

Brasilia, de de

Assinatura da(o) participante

Assinatura da pesquisadora

Pesquisadora responsavel: Flavia Evangelista de Souza Soares.

E -mail fufitis@hotmail.com

Orientadora: Tatiana Yokoy. Telefone: 61 3107-6159. Email: yokoy@unb.br

Endereco dos(as) responséavel(eis) pela pesquisa: Programa de Pds-Graduacdo em Politicas Publicas
para Infancia e Juventude. Endereco: Universidade de Brasilia, Campus Darcy Ribeiro. Pavilhdo
Multiuso 1- Bloco C, 1° andar. Bairro: Asa Norte. Cidade: Brasilia-DF. CEP: 70910-900.

Rubrica da pesquisadora Rubrica do(a) participante
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APENDICE Il - Roteiro de entrevista (Orientadora Educacional da SUBEB e da GDHD)

Data da entrevista: Local:
Horério de inicio: Horério de término:

Fasel: Fase preparatoria para a entrevista

- Estabelecimento de vinculos de confianga entre entrevistadora e entrevistado(a)
- Apresentacdes da pesquisadora e do(a) entrevistado(a) e do objetivo da pesquisa.
- Negociacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE): Fazer a leitura do TCLE

e responder davidas sobre o documento

Fase 2: Questdes semiestruturadas

- Vocé poderia me contar um pouco sobre a sua formagao e a sua trajetoria profissional no campo
da educacao?

- Como foi a sua trajetéria no campo da educacdo até a chegada no cargo que ocupa na
Subsecretaria de Educacgdo Basica (SUBEB)/ na Geréncia de Direitos Humanos e Diversidade-
GDHD?

- Para vocé, quais sdo as principais leis e normativas que falam sobre rela¢des étnico-raciais na
educacgéo?

- Como vocé entrou em contato com essas leis e normativas em sua formacao?

- Vocé poderia me sinalizar alguns avancos na implementacdo de agdes educacionais para as
relacBes étnico-raciais no DF? Solicitar exemplos de programas e projetos sobre relacGes étnico-
raciais nas escolas do DF.

- Existe algum projeto sobre relagdes étnico-raciais na educagédo que te marcou?

- E, em sua opinido, existem retrocessos na implementagao de a¢des educacionais para as relagdes
étnico-raciais no DF? Se sim, poderia me dar exemplos de retrocessos que aconteceram?

- Dentro da estrutura da Secretaria de Educacao, existem setores que trabalham de modo mais
especifico com as questdes étnico-raciais? Se sim, quais seriam? Quais sdo as agdes que estes
setores desenvolvem nessa direcdo? Solicitar exemplos de programas e projetos sobre relagdes
étnico-raciais desenvolvidos por estes setores.

- Em sua perspectiva, como as agdes educacionais sobre relagdes étnico-raciais costumam ser
vistas dentro das escolas? E como costumam ser vistas dentro da Secretaria de Educagdo?

- Em sua opinido, existe maior ou menor receptividade para a¢des educacionais sobre questdes
étnico-raciais nos Gltimos anos?

- Em sua opinido, o atual momento politico ajuda ou atrapalha o trabalho educativo sobre relagdes
étnico-raciais?

- Se vocé pudesse dar um conselho ao governo sobre acdes de educacgio para as relagdes étnico-

72



raciais, que conselho vocé daria?

- Qual vocé entende ser o maior desafio para o fortalecimento de agdes publicas educativas
voltadas a relagdes étnico-raciais?

Pergunta adicional:

- Vocé ja ofertou algum curso na escola de formacao? Se sim, qual/ quais? Se ndo, gostaria de ofertar
algum curso?

- Como vocé avalia o resultado do(s) curso(s)? Vocé consegue enxergar acdes nas escolas sobre a
tematica do curso que vocé ofertou?

0 Se sim, como isso acontece? Pedir exemplos.

0 Sendo, 0 que seria preciso para isso acontecer, em sua opiniao?

Fase 3: Caracterizacdo sociodemografica do(a) professor(a) entrevistado(a)

- Escolaridade:

- Formagdo e titulagéo:
- Idade:

- Raga/etnia:

- Género:

- Orientacgdo Sexual:

Fase 4: Encerramento da entrevista

- Gostaria de dizer algo que vocé considera importante ¢ que nao foi abordado na entrevista?

- Perguntar sobre como se sentiu ao participar da entrevista. Verificar se a entrevista gerou algum
desconforto e se existe necessidade de encaminhamento para rede de atendimento na comunidade;

- Enfatizar a confidencialidade das informagdes partilhadas na entrevista;

Enfatizar a disponibilidade da pesquisadora para complementar informagdes e prestar
esclarecimentos sobre a pesquisa, mesmo apds a realizagdo da entrevista;

- Sensibilizar sobre a relevancia da pesquisa e suas contribuigdes para o camp0 da educacgao

- Agradecer a participacdo do(a) professor(a) entrevistado(a) na pesquisa.
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APENDICE Il1 - Roteiro de entrevista (Orientadora Educacional da unidade escolar)

Data da entrevista: Local:
Horério de inicio: Horério de término:

Fasel: Fase preparatoria para a entrevista

- Estabelecimento de vinculos de confianga entre entrevistadora e entrevistado(a)
- Apresentacdes da pesquisadora e do(a) entrevistado(a) e do objetivo da pesquisa.
- Negociacdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE): Fazer a leitura do TCLE

e responder davidas sobre o documento.

Fase 2: Questdes semiestruturadas

- Como vocé entrou em contato com essas leis e normativas em sua formagéo?

- Vocé poderia me sinalizar alguns avangos na implementacdo de agdes educacionais para as
relagdes étnico-raciais no DF? Solicitar exemplos de programas e projetos sobre relagfes étnico-
raciais nas escolas do DF.

- Existe algum projeto sobre rela¢des étnico-raciais em educacdo que te marcou?

- E, em sua opinido, existem retrocessos na implementagdo de a¢des educacionais para as relagdes
étnico-raciais no DF? Se sim, poderia me dar exemplos de retrocessos que aconteceram?

- Como foi a constru¢do do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola? Vocé participou dessa
construcéo?

- Dentro do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) vigente na escola, existe algum projeto ou
atividade especifica que trate das relacdes étnico-raciais?

0 Se sim, quais seriam?

0 Se ndo, como imagina gue isso poderia ser construido?

- Vocé ja participou ou desenvolveu alguma acdo de educacdo voltada ao tema das relacdes
étnico-raciais na escola?
0 Se sim, como foi essa a¢do? Quais parcerias foram estabelecidas? Qual a importancia
destas parcerias?
0 Se ndo, como vocé enxerga agOes educativas voltadas a relagdes étnico raciais dentro
das escolas?

- Em sua perspectiva, como as agdes educacionais sobre relagdes étnico-raciais costumam ser
vistas dentro das escolas? E como costumam ser vistas dentro da Secretaria de Educagao?

- Em sua opinido, existe maior ou menor receptividade para agdes educacionais sobre questoes
étnico-raciais nos Gltimos anos?

- Em sua opinido, o atual momento politico ajuda ou atrapalha o trabalho educativo sobre
relagdes étnico-raciais?

- Se vocé pudesse dar um conselho ao governo sobre a¢des de educagdo para as relagdes étnico-
raciais, que conselho vocé faria?
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- Qual vocé entende ser o maior desafio para o fortalecimento de agdes publicas educativas
voltadas a relagdes étnico-raciais?

- Na sua experiéncia como educador, vocé ja presenciou algum episodio de racismo dentro das
escolas? o Se sim, poderia me contar a histéria? o Se ndo, vocé ja ouviu relatos a este respeito?

Fase 3: Caracterizacdo sociodemografica do(a) professor(a) entrevistado(a)

- Escolaridade:

- Formagao e titulagdo:
- Idade:

- Raga/etnia:

- Género:

- Orientagdo Sexual:

Fase 4: Encerramento da entrevista

- Gostaria de dizer algo que considera importante para esta pesquisa € que nao foi abordado?

- Perguntar se o(a) entrevistado(a) gostaria de complementar alguma informagao.

- Perguntar sobre como se sentiu ao participar da entrevista. Verificar se a entrevista gerou algum
desconforto e se existe necessidade de encaminhamento para rede de atendimento na
comunidade;

- Enfatizar a confidencialidade das informagdes partilhadas na entrevista;

Enfatizar a disponibilidade da pesquisadora para complementar informagdes e prestar
esclarecimentos sobre a pesquisa, mesmo apos a realizacdo da entrevista;

- Sensibilizar sobre a relevancia da pesquisa e suas contribuigdes para o campo da educacgéo

- Agradecer a participacdo do(a) professor(a) entrevistado(a) na pesquisa.
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7. ANEXO

Anexo 1- Autorizacdo para pesquisa da Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Educacio do Distrito Federal
! Diretoria de Inovacdo, Tecnologias e Documentacio
J E Geréncia de Formacdo Continuada para Inovacdo, Tecnologias e Educacio
a Distancia
Memorando N2 1232023 - SEE/EAPE/DITED/GITEAD Brasilia-DF, 19 de setembro de 2023,

A Coordenacio Regional de Ensino de Brazldndia, Ceildndia, Gama, Guard, Nicleo Bandeirantes,
Paranod, Planaltina, Plano Piloto, Recanto das Emas, Samambaia, Santa Maria, 530 Sebastido,
Sobradinho, Taguatinga

Assunto: Autorizagdo para pesquisa
Senhor{a) Coordenador(a),

Apds andlise documental da solicitacio de pesquisa no Ambito desta Secretaria de

Educacdo, encaminhamos autorizacio para a realizagdo de pesquisaﬂ de Mestrado de Flavia
Evangelista de Souza, intitulada “Politicas pidblicas educacionais para as relagbes étnico-raciais no
Distrito Federal: um olhar do orientador educacional”, em elaboracio no dmbito do Programa de
Pos-Graduacio em Politicas Pdblicas para Infincia e Juventude peloCentro de Estudos
Avancados Multidisciplinares da Universidade de Brasilia.

Salientamos que a3 aut ] o A e ppenders
do(a) gestor(a) da unidade escolar ou dn setor nhqetu da pesquisa. Mas pesquisas que emrulvam
profissionais e estudantes, ¢ necessario cumprir o5 princdpios que norteiam as Resolucdes CNS
4662012 e 510/2016 e, quando for o caso, observar os requisitos normativos do Programa de Pds-
Graduacdo da Instituicdo de Ensino Superior.

Ma medida em que houver o aceite final do{a) gestor(a) da unidade escolar efou do
setor objeto da pesquisa, a Secretaria de Educacio coloca-se ciente de suas corresponsabilidades
enguanto instituicio coparticipante do referido projeto de pesquisa e de seu compromisso no
resguardo da seguranca e do bemrestar dos{as) participantes, dispondo da infraestrutura necessaria
para a garantia dos elementos necessdrios a4 seguranca e bemeestar de todos(as) os(as)
envolvidos(as).

il
__Esta autorizagdo tem validade de seis meses, a contar desta data de expedicdio.

Atenciosamente,

Docurmento assinado eletroni camente por MWQUELINE APARECIDA BARBOSA - Matr.0216536-8,
Professor(a) de Educagio Basica, em 19/09/2023, as 11:13, conforme art. 69 do Decreto n®
36.756, de 16 de setemnbro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setermbro de 2015.

seil @
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